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YONETMELIK

Necmettin Erbakan Universitesinden:
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI TURKCE OGRETIMI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Necmettin Erbakan Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin gorevlerine, organlarina, yonetimine ve ¢alisma sekline 1liskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulan Tiirkce
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline 1liskin hiikiimler1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanununun 7 nc1 maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi 1le 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Merkez (TOMER): Necmettin Erbakan Universitesi Tiirtk¢e Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Merkez Miidiirii: Merkez Miidiiriinii,
c¢) Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,
¢) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,
d) Yonetim Kurulu: Merkez Y 6netim Kurulunu,
ifade eder.
[KINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlarn
Merkezin amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:
a) Turkcenin yabancilara ogretilmesi konusunda arastirma, egitim ve uygulamalar yapmak,

b) Dil 6gretimi alaninda ¢alisan yurt i¢1 ve yurt disindaki kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak bu alandaki
uluslararasi tecriibeden faydalanmak ve bunlar1 uygulamak,

c¢) Dil egitimi alaninda yeni yontemler ve materyaller gelistirmektir.
Merkezin faaliyet alanlarn

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Necmettin Erbakan Universitesine kayit yaptiran uluslararasi 6grencilere ilgili programlardaki bdliim
derslerini takip etmeye yetecek diizeyde Tiirkce 0gretmek tlizere Tiirk dili egitimi vermek,

b) Yabanci iilkelerden gelen ve Universitede dgrenim goren 6grencilerin Tiirkce seviye tespit siavlarini
yapmak, On lisans ve lisans diizeyindeki 6grencilerin 0grenimler1 sirasinda karsilastiklar: dil sorunlarini ¢6zme
konusunda yardimci olmak amaciyla kurslar agmak ve projeler gelistirmek; egitim programi, kurs ve seminerleri

basariyla bitirenlere belge ve sertifika vermek,

c¢) Turkiye’de ve yurt disinda dil egitimi veren diger kamu ve 6zel kuruluslarla 1sbirligi yapmak ve yasayan
Turk dilinin ve kiltiiriintin yayginlastirilmasina hizmet etmek,

¢) Ihtiya¢ duyulmasi halinde Y6netim Kurulunun karariyla Ingilizce, Almanca, Fransizca, Italyanca, Rusca,
Arapca, Farsca ve diger dillerde arastirma ve uygulama, egitim ve ogretim yapmak,

d) Merkezin amaglarina yonelik basili veya elektronik ortamda ders materyalleri hazirlamak,

¢) Diger ulkelerle yapilan anlagmalar ¢ercevesinde, tiniversiteler basta olmak tizere 1lgili kamu ve 6zel kurum
ve kuruluslari 1le dil egitim-6gretimi, arastirma ve yayin faaliyetler1 alaninda 1sbirligi yapmak,

f) Ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yurt icinde ve yurt disinda Tiirkceyi veya diger dilleri 6gretmek
lizere gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 ve 6gretmenler 1¢in kurslar agmak, gorev yapacaklar tilkeler ile 1lgili

rehberlik hizmetler1 vermek,

g) Universitelerin Tiirkce ve dilbilim boliimlerinde uygulanan dil 6gretimi yontemlerini gelistirmeye yonelik
ortak ¢alismalar yapmak,

g) Yurt disinda yasayan Tiirk ¢ocuklarina, Tiirk dilini 6grenebilmeleri i¢in dil ve kiiltiirel uyum kurslar
diizenlemek,

h) Basta Almanya olmak tizere yabanci uilkelere gidecek Tirk vatandaslarina yonelik dil ve kiiltirel uyum
kurslar1 diizenlemek,

1) Universite egitim-6gretim birimlerinde 2547 say1li Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinim (i) bendine
gore verilmekte olan zorunlu Tiirk Dili derslerinin egitim ve 6gretimini koordine etmek, bu amacla ders materyalleri
hazirlamak,

1) Rektoriin verecegi diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Mudiir,

b) Yonetim Kurulu.

Mudur

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin ilgili boliimlerinin 6gretim elemanlar arasindan iic
y1l stire 1le gorevlendirilir. Stuires1 biten Miidir yeniden gorevlendirilebilir. Mudiriin gorevi basinda bulunmamasi
durumunda, yetkili miidiir yardimcisi vekalet eder. Miidiirtin alt1 aydan fazla gorevinin basinda bulunmamasi
durumunda Miidiirliikk gorevi kendiliginden sona erer. Merkez Miidiirii, ¢calismalarinda kendisine yardimci olmak tizere
en fazla iki kisiy1 miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek tlizere Rektoriin onayina sunar. Merkez Miidiirtiniin gorevi
sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miudurun gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Miudiriniin gorevler1 sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlar1 ve hazirladigi ¢alisma programini uygulamak,

b) Merkez i¢inde hazirlanan projeleri, Merkezin amaclar1 dogrultusunda yonetmek,

c) Her faaliyet donemi sonunda, tamamlanan faaliyetle 1lgili rapor diizenlemek ve Y onetim Kuruluna sunmak,

¢) Merkezin sturekli bicimde gelismesini saglayacak tedbirler1 almak, uygun programlar agilmasini temin
etmek,

d) Merkez biinyesinde stirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en 1y1 bigcimde yiirtitiilmesi 1¢in gerekli her
tirli 1letisim ve esglidiimii saglamak,

¢) Merkezin yuruttigi ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle goriismeler yapmak, ihalelere
katilmak, sozlesmeler yapmak,

f) Personelin gorevlendirilmesi 1le 1lgili teklifler1 Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Rektor tarafindan ii¢ yil icin gorevlendirilen Universitenin kadrolu dort
ogretim eleman 1le Merkez Midiiri ve Mudur yardimcilart olmak tizere 7 iiyeden olusur. Yonetim Kurulu tyeleri
Rektor tarafindan 3 yil siire 1le gorevlendirilir. Stiresi biten tiyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Y 6netim
Kurulu, Merkez Miidiiriiniin ¢agrisi tizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevler sunlardir:

a) Midiiriin ¢cagris1 lizerine toplanarak Merkezin faaliyetler1 ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,

b) Merkez Miidiirii tarafindan sunulan, Merkezin 1dari ve bilimsel ¢alismalarini incelemek ve karara baglamak,

c¢) Universite dis1 ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini belirlemek, protokol
taslaklarini hazirlamak ve Rektorliige sunmak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve degerlendirmek, ileriye dontk projeler gelistirmek, hangi
egitim programlarinin agilacagini, bu programlarda gorevlendirilecek ogretim elemanlarini belirlemek ve merkezin

biitcesini hazirlamak,

d) Merkezde gorevlendirilecek personelin tespiti ve tayini ile 1lgili konularda Miidiirtin tekliflerini incelemek
ve Rektorliige onerilmesine karar vermek,

¢) Mudiriin her faaliyet yil1 sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine 1liskin esaslar1 tespit
etmek ve bir sonraki yila ait calisma programini hazirlamak,

f) Merkezin biitce tasarisini karara baglamak,

g) Egitim programlar1 sonunda verilecek gerekli belgelerin hazirlanmasi ve katilimcilara verilmest 1le 1lgihi
ilkeler1 ve sartlar1 belirlemek ve Senatoya dnermek,

o) Arastirma, yayin ve ogretimle 1lgili konularda karar vermek.
DORDUNCU BOLUM
Cesithi ve Son Hilkiimler

Egitim-ogretim planlamacisi

MADDE 12 — (1) Miidiir, Merkezde gorevli 0gretim elemanlar: arasindan, egitim ve 6gretim 1le 1lgili plan ve
programlar1 yapmak, egitim ve ogretim isleriyle 1lgilenmek tizere bir egitim-0gretim planlamacisi belirleyebilir.

Dil kurslan

MADDE 13 — (1) Merkezde 6gretilen dillere ait kurslarin tiirti, stireler1 ve i¢erikleri, bu kurslara ait donemler,
diizeyler, kurlar, kurlarin haftalik ders saati agirliklari, kurslara ait kayit kosullari, kurslarda kullanilacak materyallerin
hazirlanmasi ve se¢imi, kurs donemlerinin sonlarinda veya bagimsizca uygulanacak smavlarin tirt, i¢erikler ve
uygulanma stirecleri, kurslarda gorev alacak okutmanlarin se¢imi, bu okutmanlarin egitimi ve kurslara hazirlanmasi
gib1 egitim konular1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, 1dar1 ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 tinci
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetKkilisi
MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisini Miidiire devredebilir.
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri, Universite
Senatosu ve Y onetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiirturluk
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarthinde yiirtirliige girer.
Yiriutme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii yiiriitiir.



