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T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITES]
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN
ETIGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1- Bu Yonergenin amaci; Necmettin Erbakan Universitesi biinyesinde yapilacak olan
her tiirlii bilimsel aragtirma, ¢alisma, yayin ve diger etkinliklerde uyulmasi gereken bilim
etigi normlarint tanimlamak ve Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi kurullarinin gorev, yetki

ve sorumluluklar: ile galigma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmstir.

Kapsam
Madde 2 -1
a) Universite mensuplarinca veya iliskisine bakilmaksizin kisilerce yiiriirliikteki
mevzuat hitkiimleri uyarinca akademik unvanlarin elde edilmesi asamasinda ve
sonrasinda yapilan her tiir bilimsel arastirma ve ¢alismalar ile gergeklestirilen
bilimsel etkinlikler, desteklenen ve/veya yiiriitiilen bilimsel aragtirma-gelistirme
projeleriyle ilgili arastirma etigi konularina,
b) Lisansiistii egitim sirasinda yapilan tez ve bilimsel yaynlar ile yiiriitiilen bilimsel
aragtirma-gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi konularin:,

¢) Yurtiginde ve yurtdiginda her gesit basin, gérsel ve isitsel yayin organlarinda




yaymmlanan ya da yayimlanmak iizere gdnderilmis olan her tiir yayinla ilgili yayin
etigi sorunlarmi,
¢) Universitenin ve diger kurum ve kuruluslarmn desteginden yararlanmakta olan ya da
yararlanmak iizere bagvuran 6gretim elemaniar1 ya da aragtirmaci kisi ve kuruluglarla ilgili
akademik etik konularimm degerlendirilmesi islemleri, '
d)Universite mensuplarinca biyomedikal arastirmalarda kullanilacak deneklerde ve ekoloji

ile ilgili calismalarda yapilan etik ihlallerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu ydnerge; 2547 sayil: Kanunun 24 {incii, 42 inci ve 65 inci maddeleri ile
Yitksekogretim Kurulu Genel Kurul'unun 10.11.2016 tarih ve 2016.23.497 sayili Karari ile
yiiriirliige giren Yuksekdgretim Kurulu Bilimsel Aragtirma ve Yaym Etigi Yonergesine

dayamlarak hazirlanmagtr.

Tammlar

Madde 4 — (1) Bu Yonergede gecen;
a) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,
b) Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriini,
¢) Rektirliik: Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigtin,
¢) Senato: Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunu,
d) Yonetim Kurulu: Necmettin Erbakan Universitesi Yénetim Kurulunu,

¢) Etik Kurul: Necmettin Erbakan Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik
Kurulunu,

f) Baskan: Etik Kurul Baskanni,
g) Uye: Etik Kurul Uyesini,

g) Denek: Uzerinde arastirma, inceleme, deney veya degerlendirme yapilan canli
varhklari,

h) Yaym Etigi: Bilimsel arastirma, yaymn ve etkinliklerin ulusal ve uluslararas: kabul
goren bilimsel bilgi firetimi, Ozen, diriistliik, agiklik, nesnellik, tarafsizlik,
giivenirlilik, hakkaniyet ve saygi ilkelerine uygun olarak gerceklestirilmesi,
raporlanmasi, sunulmasi ve yaymlanmasini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine
Aykari Eylemler

Madde 5- (1) Bilimsel arastima ve yaymn etigine aykirt eylemler
sunlardir:
a) Intihal: Bagkalarmin ozgiin fikirlerini, metotlarini, verilerini veya eserlerini

bilimsel kurallara uygun bigimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri
gibi gdstermek,

b) Sahtecilik: Bilimsel arastirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis
verileri kullanmak,

¢) Carpitma: Arastirma kayitlan veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada
kullanilmayan cihaz veya materyalleri kullaniimig gibi gostermek, destek alinan kisi
ve kuruluslarin ¢ikarlan dogrultusunda arastima sonuclarini tahrif etmek veya
sekillendirmek,

¢) Tekrar yaymm: Mikerrer yaymlarm akademik atama ve yiikselmelerde ayn
yayinlar olarak sunmak,

d) Dilimleme: Bir aragtirmanin sonuglarini, aragtirmanin biitiinliigiinii bozacak sekilde
ve uygun olmayan bigimde pargalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu
yayinlar1 akademik atama ve ylikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak,

€) Haksiz yazarhk: Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya
olan kisileri déhil etmemek, yazar siralamasm gerekgesiz ve uygun olmayan bir
bicimde degistirmek, aktif katkisi olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden
¢ikartmak, aktif katkis: olmadigi halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasma
dahil ettirmel,

(2) Diger etik ihlal tirleri sunlardir:

a) Destek almnarak yiiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi,
kurum veya kuruluglar ile bunlarin katkilarini belirtmemek,

b) Heniiz sunulmamig veya savunularak kabul edilmemis tez veya ¢ahsmalan,
sahibinin izniolmadan kaynak olarak kullanmak, |

¢) Insan ve hayvanlar iizerinde yapilan arastirmalarda etik kurallara uymamak,
yaymnlarinda hasta haklarina sayg) géstermemek,

¢) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykiri davranmak,

d) Incelemek uizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik

izniolmaksizin yayimlanmadan &nce baskalariyla paylasmak,



¢) Bilimsel arastirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklar, mekénlari, imkénlan ve
cihazlar amag disi kullanmak,

f) Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak etik ihlal isnadinda bulunmak,

g) Bilimsel bir ¢ahsma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda
katilimcilarin agik rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica
kurumun iznini almadan elde edilen verileri yayimlamak,

g) Arastirma ve deneylerde, hayvan saghgmna ve ekolojik dengeye zarar vermek,

h) Arastirma ve deneylerde, ¢calismailara baglamadan &nce alinmas gereken izinleri
yetkili birimlerden yazili olarak almamak.

1) Aragtirma ve deneylerde mevzuatin veya Tirkiye'nin taraf oldufu uluslararas
sdzlesmelerin ilgili aragtirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykin ¢alismalarda bulunmak.

i) Arastirmacilar ve yetkililerce, yapilan bilimsel aragtirma ile ilgili olarak muhtemel
zararl uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yiikiimliigiine
uymamak,

j) Bilimsel ¢ahsmalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin
verildigi dl¢iide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve
korunmasimi saglamamak,

k) Akademik atama ve yiikseltmelerde bilimsel arastirma ve yayinlara iliskin yanhs
veya yaniltic1 beyanda bulunmak,

1) Uluslararast kabul gormiis listelere gre (Beall, Cabell vb.) yagmaci (predatory)

olarak tanimlanmis dergilerin yayimlanma faaliyetlerinde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Bilimsel Arastirma ve Yaymn Efigi Kurullaripm Olusumu, Gorevleri, Calisma
Usul veEsaslar
Kurullarin olusemu
Madde 6-

(1) Bilimsel Aragtirma ve Yaym Etigi Kurullary; “sosyal ve beseri bilimler, saghk
bilimleri ve fen ve mihendislik bilimleri” alanlarinda olusturulur, Bu kuruilar
yitksekogretim kurumlarmin ilgili bilim alanlarinda gérev yapan profesér unvanina
sahip &gretim lyeleri arasindan iki yillik siireyle, rektdr tarafindan segilen yediser
ityeden olusur.

(2) Kurul bagkam kurul iiyeleri arasindan Rektor tarafindan secilir. Baskanmn gérev
siirest iki yildir. Baskan, kurul tiyeleri arasindan bir kisiyi baskan yardimcisi olarak

secer. Bagkanin katilmadig: toplantilarda baskan yardimcisi, kurul toplantilarina



bagkanlik eder. Bagkanin gbrevinin sona ermesi veya herhangi bir sebeple
baskanhktan ayrilmast durumunda ayni usullerle yeniden baskan segilir.

(3) Gorev siiresi biten bir iiye ayni usulle yeniden atanabilir. Izinsiz ve oziirsiiz olarak
tist Uste ii¢ veya toplamda bes toplantiya katilmayan ayrica en az alt1 ay siireyle
izinli olan iiyenin, Uiyeligi kendilifinden sona erer. Herhangi bir nedenle bosalan
tiyelik i¢in, ayni usulle yeni tiye atanir,

(4) Bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurullarinin sekretaryas: yiiksekdgretim
kurumlarinm hukuk miisavirligi tarafindan yiiriitiiliir.

(5) Kurul, kurul iiyelerden birini raportdr olarak gorevlendirir. Raportdr, toplanti
sonrasi alinan kararlart ve toplanti sonug raporunu en ge¢ 15 is giinii icinde
diizenler. Dosya ile ilgili hazirlanan rapor, toplantiya katilan Gyelerin tamam
tarafindan imzalanir.

(6) Kurul iyelerinin haklarinda etik ihlalinde bulunduklarina dair kesinlesmis bir adli
veya idari karar bulunmamalidir.

(7) Etik kurallarina aykiri eylemi tespit edilen etik kurulu fiyesinin gérevi, Rektériin bu
konudaki kararinmn kendisine tebligi ile sona erer.

(8) Hukuki islemler, Giniversitenin hukuk miisavirligi ile koordineli vitrittiiliir. Kurulun
yazismalarini ve argiv islerini yiiriitmek iizere bir sekreter, toplanti odas1 ve arsiv
yeri ile kurulun ihtiyaci olan biiro ve kirtasiye malzemeleri ve yazigma giderleri
Rektorliik tarafindan temin edilir. Biiro hizmetlerinin ve bagvurularin giindeme
alinmas: ile ilgili islemlerin aksamadan yiiriitiilmesinden kurul bagkani sorumludur.
Kurulun tiim yazismalari baskan aracihgiyla yapilir. Ancak, kurum dist

yazismalarda Rektorliigiin bilgisi ve onay1 gerekir.

Kurullarin gorevleri
Madde 7 - (1) Bilimsel aragtirma ve yaymn etigi kurullarnin gérevleri sunlardir:

a) Etik ihlai iddialarin1 incelemek; inceleme kapsaminda Rektorlik araciligiyla
gerektigindebilirkisi veya uzman gortigii almak, ilgili kisi ve kurumlaria yazismalar
yapmak, bilgi istemek ve inceleme kapsaminda gerekli diger islemleri yapmak,

b) inceleme sonucunda alan kararlari rektére sunmak,

¢) Akademik, aragtirma ve yaym etigi konularinda muhtemel etik dist eylemleri
ortadan kaldirmak icin, ilgili birim ya da kurum ve kuruluglar ile is birligi yaparak

egitici faaliyetler diizenlenmesini saglamak {izere rektdre Onerilerde bulunmaktir,



Etik kurullarinin toplanti usul ve esaslan
Madde 8 - (1) Bilimsel arastirma ve yaymn etigi kuruilar iiye tam sayisimn salt
¢ogunluguyla toplamir ve karar alir. Bagkanin katilmadig toplantilarda bagkan yardimeisi,
bilimsel arasgtirma ve yayin etigi kurullari toplantilarina bagkanlik eder.
(2) Bilimsel aragtirma ve yaym etigi kurullan galismalarini bizzat yiiriitiir. Ancak gerektiginde
alaninda uzman bilirkisilerden goriis de alabilir.
(3) Asagidaki kigiler bu diizenleme kapsaminda yapilan incelemelerde bilirkisi ve uzman
olarak goreviendirilemez:

a) llgilinin lisansiistii tez damigmanlar1 ve dogentlik jiirilerinde gorev almig dgretim
tiyeleri,

b) [lgilinin kendi iiniversitesinde gdrev yapan dgretim iiyeleri,

c) llgilinin esi ve iigiincii dereceye kadar (iiglincii derece dahil) kan veya sihri isimlary,

¢) ligili ile aralarinda husumet bulunan kisiler.
(4) Tigilinin calistigy bilim alaminda &gretim iiyesi bulunmamasi halinde, en yakin bilim
alaninda calisan 63retim iiyeleri arasindan bilirkigi gorevlendirilebilir. Ayrica etik ihlal
iddiasin  hukuki anlam ve kapsamina iliskin olarak bir hukukgu bilirkisi de
gorevlendirtlebilir. Birden fazla bilirkisi atanmasi halinde her bilirkisi ayr1 rapor tanzim
eder.

(5) Bilirkigiler dosya kendilerine ulagti1 andan itibaren en geg bir ay igerisinde konuya iliskin
raporunu kendisine gonderilen 8rnege uygun olarak hazirlayip gdnderirler. Bu siire bir
defaya mahsus olmak iizere en ¢ok bir ay uzatilabilir.

(6) Bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurullan iiyeleri kendileriyle, kendilerinin daha &nce
birlikte ¢alisma yaptiklan kisilerle ve etik ihlalde bulundugunu iddia ettikleri kisilerle ilgili
etik ihlali iddialarinin goriistldiigii toplantilara katilamazlar.

(7) Etik kurul gerekli gérdiigii hallerde toplanir.

(8) Toplant: kapah usulde yapilir. Uyeler, inceleme konusu dosyalarm igerigini Kurul toplantisi

disinda bagkalar ile tartisamaz ve dosyalarin igerigi hakkinda bilgi veremez.

(9) Toplantilar yiizyiize veya online olarak yiiriitiilebilir,

Etik karullanpa basvuru ve kurullarin ¢calisma esaslar:
Madde 9 — (1) Rektorliige ulasan etik ihlal iddialari, bilimsel arastirma ve yayin etigi
kurullarinda incelenir. '

(2) Stz konusu iddialar ile ilgili tiim bilgi ve belgeler bilimsel aragtirma ve yayin etigi

kurullarinailetilir.



(3) Rektorliik yapilan her bagvuru igin ayr1 dosya agar.

(4) Rektorliige gonderilen ve etik ihlal iddias: igeren sikdyet ve ihbar dilekgelerinde, kisilerin
docentlik bagvuru siirecinin devam ettiginin de belirtilmesi halinde hakkinda etik ihlal
iddiast bulunan kisinin devam eden bir dogentlik basvurusunun bulunup bulunmadig
hususu Rektorlik tarafindan derhal Universitelerarass Kurul Bagkanligindan sorulur,
Universitelerarasi Kurul Bagkanliginca devam eden dogentlik bagvurusunun bulundugunun
bildirilmesi halinde iddialar ile ilgili tim bilgi ve belgeler Universiteleraras1 Kurul
Bagkanlig1i’na da génderilir.

(5) Etik ihlali iddias1 sebebiyle hakkinda inceleme baglatilan kisilerden, iddialara iliskin olarak,
gerekli bilgi ve belgelerle birlikte yazili savunmalar1 istenir. Iigili kisiler, savunma talep
yazisinin kendilerine ulastif1 tarihten itibaren on bes giin igerisinde savunmalarimi
vermedikleri takdirde, bu durumun savunma istem yazisinda belirtilmesi kosuluyla, kurul,
diger bilgi ve kanitlara dayali olarak karar verebilir. Hakkinda inceleme baglatilanlar, yazili
savunmalarini  sunmak {izere iddialar1 iceren belgelerin bir Grneginin kendilerine
verilmesini talep etmeleri halinde, incelemeyi yiiriiten ilgili kurulca savunma istenmesi
vontinde bir karar alinmaksizin da dogrudan yazili savunmalarini sunabilirfer.

(6) Ancak bu halde bu kisilerden yeniden yazili savunma istenmeden de incelemeye devam
edilebilmesi igin, iddialan iceren belgelerin teslimine iligkin tutanakta, teslim tarihinden
itibaren on bes giin icerisinde savunmasini vermedikleri takdirde, diger bilgi ve kanitlara
dayal: olarak karar verileceginin agikga belirtilmesi sarttir. Gerekli gérillen hallerde
savunma sozlit olarak da alinabilir.

(7) Almacak kararlar, ilgili bilimsel aragtirma ve yaym etigi kurulunda tartigmaya agildiktan
sonra oylanir ve kurul iiyelerince imzalanir. Karara muhalif kalan iiye, karsi oy gerekgesini
yazmak zorundadir.

(8) Bilimsel aragtirma ve yayn etigi kurullarinca alinan nihail kararlar inceleme raporu
niteliginde olup, bu kararlar onaylanmak ya da bagka bir karar alinmak iizere rektére
sunulur.

(9) Kurul lyeleri, uzman ve bilirkisiler yaptiklar1 incelemeyle ilgili edindikleri bilgi ve
belgeleri agiklayamazlar.,

(10) Bilimsel arastirma ve yaym etigi kurullarmin, inceleme siirecinde diger kurum ve

kuruluslarla her tiirlii yazigmalan rektrlitk aracihgiyla yapilr,



DORDUNCTU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Inceleme sonucunda yapilacak islemler

Madde 10 — (1) Bilimsel arastirma ve yaymn etifine aykuri eylemlerde bulundugu tespit
edilen kisiler hakkinda ilgili mevzuat uyarinca gerekli disiplin iglemleri ile diger idari,
hukuki ve cezal islemler Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigii tarafindan yapilir.

(2) Etige aykint eyleme konu olan eserle daha 6nce akademik unvan elde edilmis ise kisi
hakkinda yapilan islemler sonucunda alinan etik ihlal karari sebebiyle bu unvanin geri
alinip alinmayaca® hususu Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigii tarafindan
degerlendirilir.

(3) Etige aykin eylemlerin gerceklesmesi halinde asil miiellif, zarar gdren veya haklan
olumsuz etkilenen kisi ve kuruluglarin riza gtjstermesi ilgililerin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

(4) Bilimsel aragtirma ve yayin etigine aykir1 bir eylemin tespit edilmesi halinde Universite
tarafindan ilgili yaymn ortak yazarlarinin gbrev yaptiklart kamu kurumuna da bilgi verilir.

(5) Etik ihlal kararlan en geg bir ay icerisinde Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligina bildirilir.

Gizlilik
Madde 11- (1) Bilimsel arastirma ve yaym etigi kurullarinin kararlar, genel diizenlemeler
disinda gizlidir, etik kurullarin tespitleri hakkinda bu Yénergede belirtilen kisi ve kurulusiar

ile bagvuru sahibinden baskasina bilgi verilmez.
Zaman asim

Madde 12- (1)intihal, sahtecilik ve garpitma seklindeki etik ihlallerinde inceleme
baslatilmasi herhangi bir siire sinirlamasina tabi degildir. Ancak bunlarin haricindeki etik
ihlallerinde eylemin gerceklestigi tarihten itibaren on yil gectikten sonra etik inceleme
yapilamaz.

(2)intihal, sahtecilik ve garpitma haricindeki diger etik ihlallerinde, etik ihlal teskil eden
eylemin 6grenildigi tarihten itibaren iki y1l i¢inde etik inceleme baslatilmamasi halinde etik
ihlal iddiasi incelenemez.

(3)Eserin tamamen veya kismen tekrar yayimianmasi ile akademik atama ve viikselmelerde
kulianiimasi halinde yukarida belirtilen zamanagim siireleri yeniden islemeye baslar.



Kararlara Itiraz
Madde 13- (1) Kurul kararlarina karsi bir defaya mahsus olmak iizere, kararm
tebligindenitibaren yedi giin icinde, Universite Yonetim Kurulu’na itirazda bulunulabilir.

Yeniden inceleme

Madde 14 — (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinda daha 6nce incelenen ve esast
hakkinda bir karar verilen eserlere iliskin aym iddialarla yapilan bagvurularda yeniden bir
inceleme yapilamaz. Bu halde eserlerin ve eserlere iligskin iddialarin tamamen ayni
oldugunun ilgili bilimsel aragtirma ve yaymn etigi kurullarinca tespit edilmesi sarttir.

Etik Thlallerine iliskin kayitlar
Madde 15 -

(1) Bu diizenleme kapsaminda yapilan inceleme sonucunda alinacak kararlar yiiksekogretim
kurumu tarafindan gizlilik ilkesine riayet edilmek suretiyle uygun bir sekilde dosyalanip
saklanir.

(2) Dogentlik smavina bagvuruda bulunan adaylar disinda kalan kisiler hakkindaki bilimsel
arastirma ve yayin etigine iliskin sikdyet ve ihbar bagvurulari, iddiada bulunulan kisinin
eylemi gerceklestirdigi sirada bagh bulundugu yitksek$gretim kurumunca degerlendirilerek
karara baglamr.

Yiiritrlitk

Madde 16- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

Madde 17- Bu Y&nerge hitktimlerini Rektor yiriitiir.
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