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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 

 

 

 
Faaliyet Raporu, 5018 sayılı Kamu Mali yönetim Kontrol Kanununun 41. maddesine 

dayanılarak çıkarılan Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin, 

Birim Faaliyet Raporu başlıklı 10’uncu maddesi gereği harcama yetkililerince hazırlanması 

gerekmektedir. 

Daire Başkanlığımız; Üniversitemizde hizmet verdiği kesimin bütün öğrencilerin sosyal, 

kültürel danışma ve rehberlik ile spor ihtiyaçlarını karşılayan bir hizmet birimi ve aynı zamanda 

eğitim-öğretimin desteklenmesi amacıyla bu alanda uygulama ve araştırmaların yapıldığı bir 

uygulama dairesidir. 

Bu rapor Üniversitemiz öğrenci ve personeline yönelik hizmetlerin, daha verimli hale 

dönüştürülebilmesi için, gelecek yıllarda ulaşmak istenen amaçların ve yapılması düşünülen 

faaliyetlerin bir plan ve Program çerçevesinde gerçekleştirilebilmesine yönelik çalışmaları 

kapsamaktadır. 

 

 

Abdullah ATICIGİL 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı 



I- GENEL BİLGİLER 

 

 
A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Üniversitemizde hizmet verdiğimiz kesimin bütünü için; akademik ve idari personeller ile 

öğrencilere beslenme hizmeti sunan, sosyal, kültürel danışma ve rehberlik ile spor ihtiyaçlarını 

karşılayan bir hizmet birimi ve aynı zamanda eğitim-öğretimin desteklenmesi amacıyla bu alanda 

uygulama ve araştırmaların yapılmasını sağlayan bir uygulama dairesi olmak. 

 

 
 

Vizyon 

 
Yasalarla belirlenen görevlerimiz ve hizmet yelpazemiz çerçevesinde, sunulan hizmetlerde 

dünya standartlarında kabul edilen değerleri yakalayarak üzerine çıkmak, rakiplerimiz arasında 

örnek bir daire olmak. 

 

 
 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Necmettin Erbakan Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı; 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunun 46’ncı ve 47’nci maddeleri, 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları 

ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 32’nci 

maddesi ile 03.02.1984 tarih ve 18311 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 

Yükseköğretim Kurumları Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor İşleri Dairesi Uygulama 

Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde; öğrencilerimizin beden ve ruh sağlıklarını korumak ve 

topluma yararlı bireyler haline getirmek amacıyla ders dışı zamanlarını sosyal, kültürel ve sportif 

etkinliklerle değerlendirebilmek ve geliştirebilmek amacıyla gerekli alt yapıyı hazırlamak, 

sunulan hizmetlerle öğrencilerimizin, personelimizin ve hizmet alanlarımızın memnuniyetini en 

üst seviyeye çıkarmak. 

Buna göre; 

 

 Personel ve öğrencilerimizin ilgi alanlarına göre kültür ve spor alanlarında çalışmalar ve 

gösteriler düzenlenmesi, 



 Öğrencilere burs ve kredi, beslenme ve boş zamanlarını değerlendirme alanlarında 

yardımcı olacak hizmetlerde bulunulması, 

 
 Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri yapılması, öğrencilerin kişisel ve ailevi 

sorunlarını çözümlemeye çalışılması, 

 Hizmet alanına giren alanlarda araştırma ve uygulamalar yapmak veya yaptırmak, gerekli 

gördüğü çalışmaları yayınlamak. 

 Öğrenciler ile personelin beslenme hizmetlerinin karşılanması, 

 Personel ve öğrencilere yönelik geziler düzenlenmesi ve sosyal ihtiyaçlarının karşılanması 

işlemlerini yürütmek. 

 Bütün bu hizmetlerin görülmesi için gerekli olan yerlerde yemekhaneleri açar, toplantı, 

sinema ve tiyatro salonları, spor salon ve sahaları, kamp yerleri sağlar, bu ve benzeri diğer 

tesisleri kurar, kiralar, işletir veya işlettirir. Bu amaca yönelik olarak üniversitenin diğer 

birimleri ve üniversite dışındaki kuruluşlarla işbirliği içinde çalışır. 

 Başkanlığımızın görev alanı içerisine giren konularla ilgili üniversitemiz öğrencileri ile 

ilgili satın alma ve iş-işlemlerini yürütmek. 

 Üniversitemizde engellilere yönelik fiziki anlamda gerekli düzenlemeler 

(rampalar, engelli tuvaletleri, asansörler, engelli otoparkları gibi) yapılmasını sağlamak. 

C. Birime İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

1.1- Sosyal Alanlar 

1.1.1. Kantinler ve Kafeteryalar 

Kantin Sayısı: 12 Adet 

Kantin Alanı: 6.637,05 m² 

 

1.1.2. Yemekhaneler 

Öğrenci yemekhane Sayısı: 10 Adet 

Öğrenci yemekhane Alanı: 5000 m² 

Öğrenci yemekhane Kapasitesi: 3600 Kişi 

Personel yemekhane Sayısı: 7 Adet 

Personel yemekhane Alanı: 1000 m² 

Personel yemekhane Kapasitesi: 1250 Kişi 

 

1.1.3. Misafirhaneler 

Misafirhane Sayısı: 1 Adet 

Misafirhane Kapasitesi: 15 Kişi 



1.1.4. Toplantı – Konferans Salonları 

 

 Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Toplantı 

Salonu 

      

Konferans 

Salonu 

   3 1 4 

Toplam    3 1 4 

 

 

1.1.5. Öğrenci Kulüpleri 

Öğrenci Kulüpleri Sayısı: 149 Adet 

Öğrenci Kulüpleri Üye Sayısı: 10.800 

Öğrenci Kulüp İsimleri: 

1. 21. YY Türk Strateji Ve Düşünce Topluluğu 

2. Adalet Değerleri Topluluğu 

3. Ahbap Topluluğu 

4. Aid Topluluğu 

5. Aile Ve Gençlik Destek Topluluğu 

6. Akademik Düşünce Eğitim Medeniyet Topluluğu 

7. Akademik Gelişim Topluluğu 

8. Anadolu Gelişim Topluluğu 

9. Anka Havacılık Ve Uzay Topluluğu 

10. Atasagun Topluluğu 

11. Atatürkçü Düşünce Topluluğu 

12. Belde-İ Muhayyere Öğrenci Topluluğu 

13. Bilge Kadın Topluluğu 

14. Bilge Türk Topluluğu 

15. Bilgi Ve Düşünce Topluluğu 

16. Bilimsel Araştırma Topluluğu 

17. Bilinçli Eğitimciler Topluluğu 

18. Bilişim Topluluğu 

19. Biyosistem Mühendisliği Topluluğu 

20. Biyoteknoloji Topluluğu 

21. Blokzincir Ve Yapay Zeka Hukuku Topluluğu 

22. Büyük Doğu Fikir Öğrenci Topluluğu 

23. Çatalhöyük Sinema Topluluğu 

24. Çocuklar Geleceğimiz Topluluğu 

25. Dayanışma İrfan Ve Kardeşlik Topluluğu 

26. Dental Araştırmalar Topluluğu 

27. Dilbilim Topluluğu 

28. Divanu Lugatit-Türk Topluluğu 

29. Doğa Gözlem Ve Fotoğrafçılığı Topluluğu 

30. Düş Peşine Topluluğu 

31. Düşlerdeki Yaşam Topluluğu 

32. Ebedi Gençlik Topluluğu 

33. Eğitim Kültür Ve Sanat Topluluğu 

34. Eğitimde Drama Topluluğu 



35. Ekonomik Ve Sosyal Araştırmalar Topluluğu 

36. Elektronik Spor Topluluğu 

37. Endüstri Mühendisliği Topluluğu 

38. Engelsiz Bilişim Ve Girişimcilik Topluluğu 

39. Engelsiz Yaşam Topluluğu 

40. Erasmus Topluluğu 

41. Fakülteli Anadolu Aslanları Topluluğu 

42. Faraza Topluluğu 

43. Farkındalık Atölyesi Topluluğu 

44. Felsefe Etkinlikleri Topluluğu 

45. Fen Ve Çevre Topluluğu 

46. Fıkıh Topluluğu 

47. Fikirname Topluluğu 

48. Fizyoterapi Ve Sağlıklı Yaşam Topluluğu 

49. Fora Topluluğu 

50. Gastronomi Topluluğu 

51. Geleneksel Türk Sanatları Topluluğu 

52. Geleneksel Türk Okçuları Topluluğu 

53. Genç Adım Topluluğu 

54. Genç Arkadaş Öğrenci Topluluğu 

55. Genç Bankacılar Ve Finansçılar Topluluğu 

56. Genç Gönüllüler Topluluğu 

57. Genç Hukukçular Topluluğu 

58. Genç Kızılay Topluluğu 

59. Genç Neü Topluluğu 

60. Genç Siyaset Topluluğu 

61. Genç Tema Topluluğu 

62. Genç Ünikop Topluluğu 

63. Genç Yeşilay Topluluğu 

64. Genç Yöneticiler Ve Bilişim Topluluğu 

65. Güçlü Enformasyon Nitelikli Çoğunluk Topluluğu 

66. Güzide Gençlik Öğrenci Topluluğu 

67. Halk Oyunları Topluluğu 

68. Harita Topluluğu 

69. Genç Kanatlar Ve Havacılık Topluluğu 

70. Helal Ve Sağlıklı Yaşam Topluluğu 

71. Hukuk Ve Adalet Topluluğu 

72. Hukuki Araştırmalar Ve Eğitim Topluluğu 

73. Hukuki Yaşam Topluluğu 

74. Hukukta Kazanım Topluluğu 

75. Hür Genç Topluluğu 

76. Hürkuş Topluluğu 

77. IEEE Neü Topluluğu 

78. İdeal Gençlik Topluluğu 

79. İdealist Eğitimciler Topluluğu 

80. İngilizce Konuşma Ve Tartışma Topluluğu 

81. İrfan Topluluğu 

82. İyi Gelecek İyi Öğretmenler Gelecek Topluluğu 

83. İyiliğin Geleceği Topluluğu 

84. İyilik Her Zaman Her Yerde Topluluğu 



85. Kadem Gençlik Topluluğu 

86. Kariyer Ve Danışmanlık Topluluğu 

87. Kızılelma Topluluğu 

88. Kişisel Gelişim Topluluğu 

89. Klasik Türk Edebiyatı Topluluğu 

90. Konya Akademi Resim Topluluğu 

91. Köprü Öğrenci Topluluğu 

92. Kritik Ve Analitik Düşünme Topluluğu 

93. Kültür Ahlak Ve Medeniyet Topluluğu 

94. Kültür Sanat Ve Edebiyat Topluluğu 

95. Kültür Ve Turizm Topluluğu 

96. Küresel Politikalar Topluluğu 

97. Lisan Topluluğu 

98. Lojistik Bilgi Öğrenci Topluluğu 

99. Lokman Topluluğu 

100. Lösev Fayda Topluluğu 

101. Makine Mühendisliği Topluluğu 

102. Maliye Topluluğu 

103. Matematik-Bilgisayar Topluluğu 

104. Maverik Roket Teknolojileri Topluluğu 

105. Mefkureci Öğrenciler Topluluğu 

106. Meram Genç Yeryüzü Doktorları Topluluğu 

107. Meram Tıp Fakültesi Yapay Zeka Topluluğu 

108. Mimari Atölye Topluluğu 

109. Mimarlık Ve Sanat Topluluğu 

110. Neu Moleküler Biyoloji Ve Genetik(Neugen) 

Topluluğu 

111. Neü Mescid Topluluğu 

112. Neü Genç Mühendisleri Topluluğu 

113. Neü Matematik Topluluğu 

114. Neü Oryantiring Ateşi Topluluğu 

115. Neü Proje Topluluğu 

116. Patisev Topluluğu 

117. Pdr Empati Topluluğu 

118. Plastik Sanatlar Topluluğu 

119. Psikoloji Topluluğu 

120. Rekreasyon Topluluğu 

121. Sağlık Bileti Topluluğu 

122. Sağlık İçin El Ele Topluğu 

123. Sağlık Ve Gelişim Topluluğu 

124. Sağlık, Sosyal Yaşam Ve Kariyer Topluluğu 

125. Sağlıklı Beslenme Topluluğu 

126. Sanat Tarihi Topluluğu 

127. Sanat Ve Organizasyon Topluluğu 

128. Sanat Ve Tasarım Topluluğu 

129. Sosyal Aktivite Ve Kültürü Artırma Topluluğu 

130. Sosyal Eğitim Ve Etkileşim Topluluğu 

131. Sosyal Hizmet Ve Etkileşim Topluluğu 

132. Sosyoloji Topluluğu 

133. Sportif Etkinlikler Topluluğu 



134. Sportif Faaliyetler Topluluğu 

135. Tarih Topluluğu 

136. Tarihi Bilinçlendirme Topluluğu 

137. Tıpta Kariyer Topluluğu 

138. Tiyatro Topluluğu 

139. Türk Tarihi Ve Gelenekleri Araştırma Topluluğu 

140. Türk Tıp Öğrencileri Birliği Topluluğu 

141. Türkçe Topluluğu 

142. Türkiye Genç Fikirler Topluluğu 

143. Uluslararası Genç Ticaretçiler Topluluğu 

144. Uluslararası İlahiyatçılar Topluluğu 

145. Uluslararası Öğrenci Topluluğu 

146. Umudum Sensin Öğrenci Topluluğu 

147. Unity Neü Topluluğu 

148. Üniversiade Spor Topluluğu 

149. Mavi Kelebekler Çocuk Hakları Topluluğu 

 

 

 

 

1.2- Hizmet Alanları 

1.2.1. İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m²) 

Kullanan Sayısı 

Çalışma Odası 7 418,54 18 

Toplam 7 418,54 18 
    

 

 

1.3- Ambar Alanları 

Ambar Sayısı: 1 Adet 

Ambar Alanı: 90 m² 

 

 

1.4- Arşiv Alanları 

Arşiv Sayısı: 1 Adet 

Arşiv Alanı: 90 m² 



 
 

2- Örgüt Yapısı 
 

 

 

 

 

 

 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.1- Bilgisayarlar 

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 36 Adet 

Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 6 Adet 

3.2- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon 2   

Slayt makinesi 0   

Tepegöz 0   

Episkop 0   

Barkot Okuyucu 0   

Baskı makinesi 2   

Fotokopi makinesi 2   

Faks 2   

Fotoğraf makinesi 5   

Kameralar 11   

Televizyonlar 8   

Tarayıcılar 0   



Müzik Setleri 0   

Mikroskoplar 0   

DVD ler 0   

Yazıcı 24   

Yangın Söndürme Cihazı 1   

Klima 1   

Telefon Sayısı 26   

 
 

4- İnsan Kaynakları 

4.1- İdari Personel 
 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 17 - 17 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetleri Sınıfı    

Eğitim ve Öğretim 
Hizmetleri sınıfı 

   

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.    

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetli    

Toplam    

 

 

4.2- İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı  1 2 12 2 

Yüzde      

 
 

4.3- İdari Personelin Hizmet Süreleri 
 

 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 1 1 6 5 2 2 

Yüzde       



4.4- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 

Yaş Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 1 - 5 4 5 2 

Yüzde       

 

4.5- İşçiler 
 

Pozisyon Sayı 

HİZMETLİ 49 

AŞÇI 8 

BULAŞIKÇI 24 

GARSON 28 

KASAP 2 

YARDIMCI AŞÇI 6 

ENGELLİ 3 

 
 

5.1-İdari Hizmetler 

- Kısmi Zamanlı Öğrenci Maaşları,  İşe Giriş - Çıkış  İşlemleri,  

- Zorunlu Staj Ödemeleri,  

- Kargo Hizmeti Alımı, 

- Beslenme Bursu Verilmesi, 

- Sportif Ve Kültürel Faaliyetler, 

- Üniversitemiz Ereğli-Seydişehir Yemek Hizmeti Alımı İhale İşlemleri Ve 

Hakedişleri, 

-Üniversitemize Ait Taşınmazların, 2886 Sayılı Kanuna Göre Kiralama 

İşlemleri, 

- Gıda İhalesi İşlemleri Ve Hakedişleri. 

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

İç kontrolün temel unsurlarına temel teşkil eden genel bir çerçeve olup, kişisel ve 

mesleki dürüstlük, yönetim ve personelin etik değerleri, iç kontrole yönelik destekleyici 

tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapı, insan kaynakları politikaları ve uygulamaları 

ila yönetim felsefesi ve iş yapma tarzına ilişkin hususları kapsar. 

 

1. Etik değerler ve dürüstlük: Personel davranışlarını belirleyen kuralların personel 

tarafından bilinmesi sağlanmalıdır. 

 

2. Misyon, organizasyon yapısı ve görevler: İdarelerin misyonu ile birimlerin ve 

personelin görev tanımları yazılı olarak belirlenmeli, personele duyurulmalı ve idarede uygun 

bir organizasyon yapısı oluşturulmalıdır. 



3. Personelin yeterliliği ve performansı: İdareler, personelin yeterliliği ve görevleri 

arasındaki uyumu sağlamalı, performansın değerlendirilmesi ve geliştirilmesine yönelik 

önlemler almalıdır. 

 

4. Yetki devri: İdarelerde yetkiler ve yetki devrinin sınırları açıkça belirlenmeli ve 

yazılı olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin önemi ve riski dikkate alınarak yetki devri 

yapılmalıdır. 

 

 

II- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİLER 
 

A- Mali Bilgiler 

 

 

1-  Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1-Bütçe Giderleri 

 2021 

ÖDENEK 

TOPLAMI 

2021 

HARCAMA 

TOPLAMI 

 

GERÇEK- 

LEŞME 

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 12.254.493,00 10.850.911,32 89 

01 - PERSONEL GİDERLERİ 
8.193.728,00 7.402.306,79 

90 
02 - SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

1.989.917,00 1.632.652,45 
82 

03 - MAL VE HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 
1.925.000,00 1.670.104,08 

87 

05 - CARİ TRANSFERLER 
   

06 - SERMAYE GİDERLERİ 
145.848,00 145.848,00 

100 

 
 

— Başkanlığımız bünyesinde yer alan 120 adet sürekli işçinin maaş ve 

sosyal güvenlik primleri ödendi. 

— Akademik ve İdari Personelimiz ile Öğrencilerimizin beslenme 

hizmetleri karşılandı. 

— Kültürel faaliyetler (NEU101FEST, Konserler, Mezuniyet Törenleri ve 

KARFEST) ve Öğrenci Topluluklarına ait afiş, bayrak, kırlangıç vb. 

taşınır malzemeleri alındı. 

— Misafirhanede kullanılması için tefrişat ve beyaz eşya vb. malzemeler 

alındı. 



 

 

 

 

 

B- Performans Bilgileri 
 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

1.1. Faaliyet Bilgileri 

 

FAALİYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre 1 

Konferans 15 

Seminer 3 

Söyleşi 4 

Konser 1 

Turnuva 3 

Teknik Gezi 45 

Eğitim Semineri 6 

………………  

 

 

 

 

 

 

ETKİNLİK/FAALİYET 

TARİHİ: 
ETKİNLİK/FAALİYET ADI: 

22 Aralık 2021 Çarşamba 
Doç. Dr. Muzaffer Yılmaz ile "Sanat ve Kutsal 

ilişkisi üzerine bir yorumlama" 

26 Ekim 2021 Salı Tanışma Toplantısı 

14-21-28 Şubat, 7 Mart 
2021 

Türkçe Sanal Konuşma Kulüpleri 

30 Ekim 2021 Cumartesi İnsanları Birleştiren Dildir 

26-27 Kasım 2021 Geleneksel Japon Çay Seremonisi 

25 Kasım 2021 Perşembe Kariyer ve Liderlik Söyleşileri 

18 Kasım 2021 Perşembe Dilbilim Topluluğu Tanışma Etkinliği 

12 Aralık 2021 Pazar Diplomasi Simülasyonu 

1 Kasım 2021 Pazartesi Atatürk'ü Anma ve Hukuki Ankara Gezisi 

3 Aralık 2021 Cuma Engelli Çocuklarla At Binme 

25 Ekim 2021 Pazartesi Tanışma Kahvaltısı 

  

10 Şubat 2021 Çarşamba İnovasyon Sürecinde Mühendislik 

21 Mart 2021 Pazar Ecem Tuğlan ile Söyleşi 



21 Ağustos 2021 
Cumartesi 

SUMMIT'21 Platformu 

5 Aralık 2021 Pazar Mühendisler Günü kutlama Programı 

18 Kasım 2021 Perşembe Tanışma Çayı 

7 Mart 2021 Pazar Bağımlılıkla Mücadele Etkinliği 

12 Mayıs 2021 Çarşamba Hemşirelik Haftası Kutlaması 

19 Kasım 2021 Cuma 
20 Kasım Çocuk Hakları Uçurtma ve Atölye 

Etkinliği 

20 Ekim 2021 Çarşamba Tanışma Toplantısı 

20 Kasım 2021 Cumartesi Tiyatro Etkinliği 

26 Mayıs 2021 Çarşamba 
Dünün Çocukları Bugünün Çocukları İçin 

Buluşuyor 

9 Mayıs 2021 Pazar Anneler Günü Videosu 

31 Mayıs 2021 Pazartesi Dönüştürüyorum Projesi 

18 Aralık 2021 Cumartesi Müzik Dinletisi 

1 Ekim 2021 Cuma AhbapFest 

22 Aralık 2021 Çarşamba Ahbap NEÜ ile Sağlıklı Günler 

8 Şubat 2021 Pazartesi Medeniyetim Sıfır Noktası:Göbekli Tepe 

18-22 Ekim 2021 Üni101Fest 

23 Aralık 2021 Perşembe ÜniKarfest 

26 Aralık 2021 Pazar Kulüp Yönetimi Eğitimi 

7 Aralık 2021 Salı İrfan Vakti Yürüyüşü 

15 Kasım 2021 Pazartesi 
Öğrenci Toplulukları Bilgilendirme ve İstişare 

Toplantısı 

4 Kasım 2021 Perşembe Gençlik Hizmetleri Tanıtım Toplantısı 

9-10 Temmuz 21 METKO2021 Tıpta İnovasyon Öğrenci Kongresi 

 

 

 

1.2 Yatırım Projesi Bilgileri 

 

 
Proje No ve Adı 

 
Yapılan İşin Adı 

 

Yapılan İşin 

Kalemleri 

 
Harcama Tutarı 

2021H……. – 
Muhtelif İşler 

Sağlık Kültür D.B. 

Çaydanlık Alım İşi 
Çaydanlık Alımı 2.360,00 

2021H……. – 

Muhtelif İşler 

Sağlık Kültür D.B. 

Mutfak Gereçleri 
Alım İşi 

Mutfak Gereçleri 

Alımı 

 

1.888,00 

2021H……. – 

Muhtelif İşler 

Sağlık Kültür D.B. 

Mobilya ve Beyaz 

Eşya Alım İşi 

Mobilya ve Beyaz 

Eşya Alım 

 

141.600,00 



İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

2- PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 
 

2.1- PERFORMANS GÖSTERGELERİ GERÇEKLEŞME TABLOSU 
BİRİM: SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

 
Gösterge 

No 
Gösterge 

Başlangıç 
Değeri(2018) 

Yıl Sonu 
Hedefi 

2021 Gerçekleşme(İlk 
6 Ay) 

Gerçekleşme(Yıl 
Sonu) 

Göstergenin 
Performansı(%) 

P.G4.1.1 Öğrenci Topluluğu Sayısı 120 126 122 152 100 

P.G4.1.2 Öğrenci Topluluklarına Üye Olan Sayısı 9000 10800 8465 10785 99 

P.G4.2.1 Öğrencilere Yönelik Düzenlenen Sosyal ve Kültürel Etkinlik Sayısı 20 28 5 15 54 

P.G4.2.2 Öğrencilere Yönelik Düzenlenen Sportif Etkinlik Sayısı 20 26 4 16 62 

P.G5.2.1 Toplum Yararına Düzenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kültürel Etkinlik Sayısı 30 42 10 28 67 

P.G5.2.2 Öğrenciler ile Beraber Yürütülen Sosyal Sorumluluk Projesi Sayısı 350 380 7 28 7 

 
 
 
 

2.2- HEDEFİNDE SAPMA OLAN GÖSTERGELERİN AÇIKLAMALARI 

 

 
BİRİM: SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

YIL: 2021 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

Gösterge 

No 

 
Gösterge 

 
Yıl Sonu Hedefi(2021) 

 

Yıl Sonu 

Gerçekleşmesi(2021) 

 
Olumsuz Sapmanın Açıklaması 

P.G4.1.1 
Öğrenci Topluluğu 
Sayısı 

126 152 Olumsuz Sapma Yoktur. 

 

P.G4.1.2 

Öğrenci 

Topluluklarına Üye 
Olan Sayısı 

 

10800 

 

10785 
Pandemiden Dolayı Okulun Online Eğitimle Devam Etmesi Sebebiyle Hedef 

Yakalanamamıştır. 

 
P.G4.2.1 

Öğrencilere Yönelik 

Düzenlenen Sosyal 

ve Kültürel Etkinlik 
Sayısı 

 
28 

 
15 

Pandemiden Dolayı Okulun Online Eğitimle Devam Etmesi Sebebiyle Hedef 

Yakalanamamıştır. Ancak Yüzyüze Eğitimin Başlaması İle Etkinlik Sayılarında Artış 

Yaşanmıştır. 

 

P.G4.2.2 

Öğrencilere Yönelik 

Düzenlenen Sportif 
Etkinlik Sayısı 

 

26 

 

16 
Pandemiden Dolayı Okulun Online Eğitimle Devam Etmesi Sebebiyle Hedef 

Yakalanamamıştır. 

 
P.G5.2.1 

Toplum Yararına 

Düzenlenen Bilimsel, 

Sosyal ve Kültürel 
Etkinlik Sayısı 

 
42 

 
28 

 
2022 Dönemi Artarak Devam Edecektir. 

 
P.G5.2.2 

Öğrenciler ile 

Beraber Yürütülen 

Sosyal Sorumluluk 
Projesi Sayısı 

 
380 

 
28 

 
2022 Döneminde Proje Çağrısına Çıkılacaktır. 

 



 

 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 

iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. (Yer-Tarih) 

 

HARCAMA YETKİLİSİ 

İmza 

Ad-Soyad 

Unvan 
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