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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali yonetim Kontrol Kanununun 41. maddesine
dayanilarak ¢ikarilan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y dnetmeligin,
Birim Faaliyet Raporu baslikli 10’uncu maddesi geregi harcama yetkililerince hazirlanmasi
gerekmektedir.

Daire Baskanligimiz; Universitemizde hizmet verdigi kesimin biitiin 6grencilerin sosyal,
kiiltiirel danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini kargilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda
egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildig1 bir
uygulama dairesidir.

Bu rapor Universitemiz 6grenci ve personeline yonelik hizmetlerin, daha verimli hale
dOniistiiriilebilmesi i¢in, gelecek yillarda ulasmak istenen amaglarin ve yapilmasi diisliniilen
faaliyetlerin bir plan ve Program cergevesinde gergeklestirilebilmesine yonelik calismalari

kapsamaktadir.

Abdullah ATICIGIL
Saghk Kultir ve Spor Daire Baskam



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizde hizmet verdigimiz kesimin biitiinii igin; akademik ve idari personeller ile
ogrencilere beslenme hizmeti sunan, sosyal, kiiltiirel danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarin
karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda

uygulama ve arastirmalarin yapilmasini saglayan bir uygulama dairesi olmak.

Vizyon

Yasalarla belirlenen gorevlerimiz ve hizmet yelpazemiz gercevesinde, sunulan hizmetlerde
diinya standartlarinda kabul edilen degerleri yakalayarak {izerine ¢ikmak, rakiplerimiz arasinda

ornek bir daire olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi; 2547 sayili

Yiiksekdgretim Kanunun 46°nc1 ve 47 nci maddeleri, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari Teskilat1 hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32’nci
maddesi ile 03.02.1984 tarih ve 18311 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren
Yiiksekogretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglk, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi hiikiimleri g¢er¢evesinde; Ogrencilerimizin beden ve ruh sagliklarin1 korumak ve
topluma yararl bireyler haline getirmek amaciyla ders dis1 zamanlarini sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerle degerlendirebilmek ve gelistirebilmek amaciyla gerekli alt yapiyr hazirlamak,
sunulan hizmetlerle 6grencilerimizin, personelimizin ve hizmet alanlarimizin memnuniyetini en
iist seviyeye ¢ikarmak.

Buna gore;

> Personel ve dgrencilerimizin ilgi alanlarina gore Kultlr ve spor alanlarinda ¢aligmalar ve

gosteriler diizenlenmesi,



> Ogrencilere burs ve kredi, beslenme ve bos zamanlarini degerlendirme alanlarinda

yardimci olacak hizmetlerde bulunulmasi,

» Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri yapilmasi, 6grencilerin kisisel ve ailevi
sorunlarini ¢oztimlemeye ¢aligilmasi,

» Hizmet alanina giren alanlarda arastirma ve uygulamalar yapmak veya yaptirmak, gerekli
gordiigii calismalar1 yayinlamak.

> Ogrenciler ile personelin beslenme hizmetlerinin karsilanmast,

» Personel ve 6grencilere yonelik geziler diizenlenmesi ve sosyal ihtiyaglarimin karsilanmasi
islemlerini yiirtitmek.

» Biitiin bu hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli olan yerlerde yemekhaneleri agar, toplanti,
sinema Ve tiyatro salonlari, Spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglar, bu ve benzeri diger
tesisleri kurar, kiralar, igletir veya islettirir. Bu amaca yonelik olarak iiniversitenin diger
birimleri ve Universite disindaki kuruluslarla isbirligi iginde galigir.

» Baskanligimizin gorev alani igerisine giren konularla ilgili Gniversitemiz 6grencileri ile
ilgili satin alma ve is-islemlerini yiiriitmek.

> Universitemizde engellilere yonelik fiziki anlamda gerekli diizenlemeler
(rampalar, engelli tuvaletleri, asansorler, engelli otoparklar1 gibi) yapilmasini saglamak.

C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Sosyal Alanlar
1.1.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 12 Adet
Kantin Alami: 6.637,05 m?

1.1.2. Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 10 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 5000 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 3600 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 7 Adet
Personel yemekhane Alani: 1000 m?
Personel yemekhane Kapasitesi: 1250 Kisi

1.1.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 15 Kisi



1.1.4. Toplant1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans 3 1 4
Salonu
Toplam 3 1 4

1.1.5. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 149 Adet
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi: 10.800
Ogrenci Kuliip Isimleri:

21. YY Turk Strateji Ve Diisiince Toplulugu
Adalet Degerleri Toplulugu

Ahbap Toplulugu

Aid Toplulugu

Aile Ve Genglik Destek Toplulugu

Akademik Diisiince Egitim Medeniyet Toplulugu
Akademik Gelisim Toplulugu

Anadolu Gelisim Toplulugu

Anka Havacilik Ve Uzay Toplulugu

. Atasagun Toplulugu

. Atatlrk¢l Diisiince Toplulugu

. Belde-I Muhayyere Ogrenci Toplulugu

. Bilge Kadin Toplulugu

. Bilge Tiurk Toplulugu

. Bilgi Ve Diisiince Toplulugu

. Bilimsel Arastirma Toplulugu

. Bilincli Egitimciler Toplulugu

. Bilisim Toplulugu

. Biyosistem Miihendisligi Toplulugu

. Biyoteknoloji Toplulugu

. Blokzincir Ve Yapay Zeka Hukuku Toplulugu
. Buyiik Dogu Fikir Ogrenci Toplulugu

. Catalhdyuk Sinema Toplulugu

. Cocuklar Gelecegimiz Toplulugu

. Dayanisma Irfan Ve Kardeslik Toplulugu
. Dental Arastirmalar Toplulugu

. Dilbilim Toplulugu

. Divanu Lugatit-TlUrk Toplulugu

. Doga Gozlem Ve Fotografcihgi Toplulugu
. Diis Pesine Toplulugu

. Diislerdeki Yasam Toplulugu

. Ebedi Genglik Toplulugu

. Egitim KUltur Ve Sanat Toplulugu

. Egitimde Drama Toplulugu




35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
ol.
52.
53.
54,
55.
56.
S7.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.

Ekonomik Ve Sosyal Arastirmalar Toplulugu
Elektronik Spor Toplulugu

Endustri Miihendisligi Toplulugu

Engelsiz Bilisim Ve Girisimcilik Toplulugu
Engelsiz Yasam Toplulugu

Erasmus Toplulugu

Fakulteli Anadolu Aslanlar1 Toplulugu
Faraza Toplulugu

Farkindahik Atolyesi Toplulugu

Felsefe Etkinlikleri Toplulugu

Fen Ve Cevre Toplulugu

Fikih Toplulugu

Fikirname Toplulugu

Fizyoterapi Ve Saghkh Yasam Toplulugu
Fora Toplulugu

Gastronomi Toplulugu

Geleneksel Tirk Sanatlar1 Toplulugu
Geleneksel Tirk Okgular: Toplulugu
Geng Adim Toplulugu

Geng Arkadas Ogrenci Toplulugu

Gen¢ Bankacilar Ve Finanscilar Toplulugu
Geng Gondlltler Toplulugu

Geng Hukukgular Toplulugu

Genc¢ Kizilay Toplulugu

Geng Nel Toplulugu

Geng Siyaset Toplulugu

Gen¢ Tema Toplulugu

Geng Unikop Toplulugu

Geng Yesilay Toplulugu

Geng Yoneticiler Ve Bilisim Toplulugu

Gucltu Enformasyon Nitelikli Cogunluk Toplulugu

Guizide Genglik Ogrenci Toplulugu

Halk Oyunlar1 Toplulugu

Harita Toplulugu

Genc¢ Kanatlar Ve Havacilik Toplulugu
Helal Ve Saghkh Yasam Toplulugu

Hukuk Ve Adalet Toplulugu

Hukuki Arastirmalar Ve Egitim Toplulugu
Hukuki Yasam Toplulugu

Hukukta Kazanim Toplulugu

HUr Geng Toplulugu

Hiirkus Toplulugu

IEEE NeU Toplulugu

Ideal Genglik Toplulugu

Idealist Egitimciler Toplulugu

Ingilizce Konusma Ve Tartisma Toplulugu
Irfan Toplulugu

Iyi Gelecek Iyi Ogretmenler Gelecek Toplulugu
Tyiligin Gelecegi Toplulugu

Iyilik Her Zaman Her Yerde Toplulugu



85. Kadem Genglik Toplulugu

86. Kariyer Ve Damismanhk Toplulugu

87. Kizilelma Toplulugu

88. Kisisel Gelisim Toplulugu

89. Klasik Turk Edebiyati1 Toplulugu

90. Konya Akademi Resim Toplulugu

91. Koprii Ogrenci Toplulugu

92. Kritik Ve Analitik Diisiinme Toplulugu

93. Kultur Ahlak Ve Medeniyet Toplulugu

94. Kultur Sanat Ve Edebiyat Toplulugu

95. Kultir Ve Turizm Toplulugu

96. Kuresel Politikalar Toplulugu

97. Lisan Toplulugu

98. Lojistik Bilgi Ogrenci Toplulugu

99. Lokman Toplulugu

100. Losev Fayda Toplulugu

101. Makine Miihendisligi Toplulugu

102. Maliye Toplulugu

103. Matematik-Bilgisayar Toplulugu

104. Maverik Roket Teknolojileri Toplulugu

105. Mefkureci Ogrenciler Toplulugu

106. Meram Geng Yeryuzu Doktorlar1 Toplulugu

107. Meram Tip Fakiltesi Yapay Zeka Toplulugu

108. Mimari Atdlye Toplulugu

109. Mimarhk Ve Sanat Toplulugu

110. Neu Molekuler Biyoloji Ve Genetik(Neugen)
Toplulugu

111. Net Mescid Toplulugu

112. Net Geng¢ Muhendisleri Toplulugu

113. Nel Matematik Toplulugu

114. Nel Oryantiring Atesi Toplulugu

115. Nel Proje Toplulugu

116. Patisev Toplulugu

117. Pdr Empati Toplulugu

118. Plastik Sanatlar Toplulugu

119. Psikoloji Toplulugu

120. Rekreasyon Toplulugu

121. Saghk Bileti Toplulugu

122. Saghk I¢in El Ele Toplugu

123. Saghk Ve Gelisim Toplulugu

124. Saghk, Sosyal Yasam Ve Kariyer Toplulugu

125. Saghkh Beslenme Toplulugu

126. Sanat Tarihi Toplulugu

127. Sanat Ve Organizasyon Toplulugu

128. Sanat Ve Tasarim Toplulugu

129. Sosyal Aktivite Ve Kiltirl Artirma Toplulugu

130. Sosyal Egitim Ve Etkilesim Toplulugu

131. Sosyal Hizmet Ve Etkilesim Toplulugu

132.  Sosyoloji Toplulugu

133.  Sportif Etkinlikler Toplulugu



134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.

1.2- Hizmet Alanlan

Sportif Faaliyetler Toplulugu

Tarih Toplulugu

Tarihi Bilinglendirme Toplulugu

Tipta Kariyer Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Turk Tarihi Ve Gelenekleri Arastirma Toplulugu

Tirk Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu

Turkce Toplulugu

Turkiye Geng Fikirler Toplulugu
Uluslararasi1 Geng Ticaretciler Toplulugu
Uluslararasi Ilahiyatcilar Toplulugu
Uluslararasi Ogrenci Toplulugu
Umudum Sensin Ogrenci Toplulugu

Unity NeU Toplulugu

Universiade Spor Toplulugu

Mavi Kelebekler Cocuk Haklar1 Toplulugu

1.2.1. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?3)
Cahsma Odas1 7 418,54 18
Toplam 7 418,54 18
1.3- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 90 m?

1.4- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 90 m?




2- Orgit Yapist

ABDULLAH ATICIGIL
Daire Bagkani

IDIRIS YENI
Sube Muduru

AHMET ASKAR
Sube Muduru

SALIH ZEKIi INCE
Sube Muduri

MEHMET BUYUKDEDE
Sube Muduru

- Personel isleri

- Kurum ici Ve Kurum Digi Yazismalar
- Engelli Ogrenci Birimi is Ve islemleri
- isci Maag Ve Ozliik isleri

- 4734 Sayili Devlet ihale Kanunu 19.
Madde Kapsamindaki ihaleler

- 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu
51/G Kapsamindaki ihaleler

- Gida Hakkedis Ve Odemeleri
Seydisehir, Eregli Yemekhane
Odemeleri

- Taginir Kayit islemleri

- Elektrik, Dogalgaz Odemeleri

- Kart Satis islemleri Ve Takibi

- Depolarin Diizeni Ve Takibi

- Hakkedisler(Arac, Yakit Ve ilaclama)
- Kantinler Ve Yemekhanelerin
Kontrol Ve Denetimi

- Alaniyla ilgili Dogrudan Temin
islemleri

- Kitap Stant Tahsisi Ve

- Otobis Tahsisleri Ve Yazigmalan

- Gelen Giden Evraklarin Personele
Havale Edilmesi (Kiiltlr Sube
icerisinde)

- Salon Tahsis islemleri

- Kulttir Bakanhg Sitesine Kilturel
Faaliyetlerin Girilmesi

- Web Sayfasinin Kontrol(

- Afis Duyuru Nitelikli Yazilar

- Okul Gezi izinleri

- Kismi Zamanh Ogrenci Maaglari Ve
SGK Odemeleri

- Alaniyla ilgili Dogrudan Temin
islemleri

- PTT Kargo Odemeleri

- Ttim Sportif Faaliyetler

- Spor ile ilgili Satin Alma, Yolluk Ve
Avanslar

- Spor ile ilgili Diger Resmi Yazismalar
- Alanyla ilgili Dogrudan Temin
islemleri

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar

Masa Ustu bilgisayar Sayisi: 36 Adet
Tasiabilir bilgisayar Sayisi: 6 Adet

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepeg0z

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

GIININNOIOOo|oOo|IN

Fotograf makinesi
Kameralar 11
Televizyonlar 8

Tarayicilar

o




Mizik Setleri 0
Mikroskoplar 0
DVD ler 0
Yazici 24
Yangin Sondirme Cihaz1 | 1
Klima 1
Telefon Sayis1 26

4- Insan Kaynaklan
4.1- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Orammna Goére)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 17 - 17
Saglik Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetleri Smuifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam

4.2- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 2 12 2
Yizde
4.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siresi
1-3Yi 4-6Y1l 7-10Yil | 11-15Y1l 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1 6 5 2 2

Yuzde




4.4- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Yas Dagihmm
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 - 5 4 5 2
Yiizde
4.5- Isciler
Pozisyon Say1
HIZMETLI 49
ASCI 8
BULASIKCI 24
GARSON 28
KASAP 2
YARDIMCI ASCI 6
ENGELLI 3
5.1-Idari Hizmetler _ .
-Kismi Zamanlt Ogrenci Maaslari, Ise Girig - Cikis Islemleri,
- Zorunlu Staj Odemeleri,
- Kargo Hizmeti Alimu,
- Beslenme Bursu Verilmesi,
- Sportif Ve Kultrel Faaliyetler, . .
- Universitemiz Eregli-Seydisehir Yemek Hizmeti Alimi Thale Islemleri Ve
Hakedisleri,
' -Universitemize Ait Tasinmazlarin, 2886 Sayili Kanuna Gore Kiralama
Islemleri,

- Gida Ihalesi islemleri Ve Hakedisleri.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontroliin temel unsurlarina temel teskil eden genel bir gergeve olup, kisisel ve
mesleki diirtistlik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik destekleyici
tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklar1 politikalar1 ve uygulamalar1
ila yonetim felsefesi ve is yapma tarzina iligkin hususlar1 kapsar.

1.Etik degerler ve diiriistliik: Personel davraniglarmi belirleyen kurallarin personel
tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

2.Misyon, organizasyon yapist ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve
personelin gorev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun
bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.




3.Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri
arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine Yyonelik

Onlemler almalidir.

4. Yetki devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 acgikca belirlenmeli ve
yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri

yapilmalidir.

I1- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGILER

A- Mali Bilgiler

1- Butce Uygulama Sonuclan

1.1-Bitge Giderleri

2021 2021
ODENEK HARCAMA CLESME
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTGE GIDERLERI TOPLAMI 12.254.493,00 10.850.911,32 89
01 - PERSONEL GIDERLERI 8.193.728,00 7:402.306,79 90
02 - SOSYAL GUVENLIK o 1.989.917,00 1.632.652,45
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi 82
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 1.925.000,00 1.670.104,08
GIDERLERI 87
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI 145.848,00 14584800 100

— Baskanhgimiz biinyesinde yer alan 120 adet siirekli iscinin maas ve
sosyal guvenlik primleri 6dendi.
— Akademik ve Idari Personelimiz ile Ogrencilerimizin beslenme

hizmetleri karsilandi.

— Kulturel faaliyetler (NEU101FEST, Konserler, Mezuniyet Torenleri ve
KARFEST) ve Ogrenci Topluluklarina ait afis, bayrak, kirlangi¢ vb.
tasinir malzemeleri alindi.

— Misafirhanede kullanilmas icin tefrisat ve beyaz esya vb. malzemeler

alinda.




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 15
Seminer 3
Soylesi 4
Konser 1
Turnuva 3
Teknik Gezi 45
Egitim Semineri 6
ETKINLIK/FAALIYET C s .
TARIHL: ETKINLIK/FAALIYET ADI:
22 Aralik 2021 Carsamba Dog. Dr. Muzaffer Yilmaz ile "Sanat ve Kutsal

iligkisi {izerine bir yorumlama"

26 Ekim 2021 Sali

Tanisma Toplantist

14-21-28 Subat, 7 Mart
2021

Tirkce Sanal Konugma KulUpleri

30 Ekim 2021 Cumartesi

Insanlar1 Birlestiren Dildir

26-27 Kasim 2021

Geleneksel Japon Cay Seremonisi

25 Kasim 2021 Persembe Kariyer ve Liderlik Soylesileri
18 Kasim 2021 Persembe Dilbilim Toplulugu Tanigsma Etkinligi
12 Aralik 2021 Pazar Diplomasi Simiilasyonu

1 Kasim 2021 Pazartesi

Atatirk't Anma ve Hukuki Ankara Gezisi

3 Aralik 2021 Cuma

Engelli Cocuklarla At Binme

25 Ekim 2021 Pazartesi

Tanisma Kahvaltisi

10 Subat 2021 Carsamba

Inovasyon Sirecinde Muhendislik

21 Mart 2021 Pazar

Ecem Tuglan ile Soylesi




21 Agustos 2021

SUMMIT'21 Platformu

Cumartesi
5 Aralik 2021 Pazar Miihendisler Giinu kutlama Programi
18 Kasim 2021 Persembe Tanigsma Cay1

7 Mart 2021 Pazar

Bagimlilikla Miicadele Etkinligi

12 Mayis 2021 Carsamba

Hemsirelik Haftas1 Kutlamast

19 Kasim 2021 Cuma

20 Kasim Cocuk Haklar1 Ugurtma ve Atélye

Etkinligi

20 Ekim 2021 Carsamba

Tanigma Toplantisi

20 Kasim 2021 Cumartesi

Tiyatro Etkinligi

26 Mayis 2021 Carsamba

Diiniin Cocuklar1 Bugiiniin Cocuklar1 icin

Bulusuyor

9 Mayis 2021 Pazar

Anneler Gini Videosu

31 May1s 2021 Pazartesi Déniistiiriiyorum Projesi
18 Aralik 2021 Cumartesi Muizik Dinletisi
1 Ekim 2021 Cuma AhbapFest
22 Aralik 2021 Carsamba Ahbap NEU ile Saglikli Giinler

8 Subat 2021 Pazartesi

Medeniyetim Sifir Noktas1:Gobekli Tepe

18-22 Ekim 2021 Unil01Fest
23 Aralik 2021 Persembe UniKarfest
26 Aralik 2021 Pazar Kulip Ydénetimi Egitimi
7 Aralik 2021 Sali Irfan Vakti Yiiriiyiisii
15 Kasim 2021 Pazartesi Ogrenci TOplmukl?gpﬂll%islfndirme ve Istisare
4 Kasim 2021 Persembe Genclik Hizmetleri Tanitim Toplantist

9-10 Temmuz 21

METKO2021 Tipta Inovasyon Ogrenci Kongresi

1.2 Yatinm Projesi Bilgileri

Yapilan isin

Proje Nove Adi | Yapilan isin Adi . Harcama Tutar
Kalemleri
2021H....... - Saglik Kiltir D.B.
Muhtelif isler Caydanlik Alim si Caydanlik Alimt 2.360,00
Saglik Kiltir D.B. .
2021H.......— Mutfak Gerecleri Mutfak Gerecleri 1.888,00
Mubhtelif Isler - Alim
Alim Isi
Saglik Kiiltir D.B. .
2021H....... - Mobilya ve Beyaz Mobilya ve Beyaz 141.600,00

Muhtelif Isler

Esya Alim Isi

Esya Alim




2- PERFORMANS GOSTERGELERI

2.1- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

BIRIM: SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Gosterge T Bvasléngng Yil SOnl‘.l 2021 Gergeklesme(ilk | Gergeklesme(Yil Gostergenin
No Degeri(2018) Hedefi 6 Ay) Sonu) Performansi(%)

P.G4.1.1 Ogrenci Toplulugu Sayisi 120 126 122 152 100
P.G4.1.2 Ogrenci Topluluklarina Uye Olan Sayisi 9000 10800 8465 10785 99
P.G4.2.1 Ogrencilere Yonelik Diizenlenen Sosyal ve Killtiirel Etkinlik Sayisi 20 28 5 15 54
P.G4.2.2 Ogrencilere Yonelik Diizenlenen Sportif Etkinlik Sayisi 20 26 4 16 62
P.G5.2.1 Toplum Yararina Diizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiilturel Etkinlik Sayisi 30 42 10 28 67
P.G5.2.2 Ogrenciler ile Beraber Yiriitiilen Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi 350 380 7 28 7

2.2- HEDEFINDE SAPMA OLAN GOSTERGELERIN ACIKLAMALARI

BIiRiM: SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YIL: 2021
Gosterge . . Yil Sonu
No Gosterge Y1l Sonu Hedefi(2021) Gergeklesmesi(2021) Olumsuz Sapmanin Agiklamast
Ogrenci Toplulugu
P.G4.1.1 Sayist 126 152 Olumsuz Sapma Yoktur.
Ogrenci - Pandemiden Dolay1 Okulun Online Egitimle Devam Etmesi Sebebiyle Hedef
P.G4.1.2 | Topluluklarina Uye 10800 10785
Yakalanamamustir.
Olan Sayisi
85;(;?:;1;;; \S{g:e;:k Pandemiden Dolay1 Okulun Online Egitimle Devam Etmesi Sebebiyle Hedef
P.G4.2.1 " o 28 15 Yakalanamanustir. Ancak Yiizyiize Egitimin Baglamas ile Etkinlik Sayilarinda Artis
ve Kulturel Etkinlik
Sa Yasanmustir.
1S
Ogrencilere Y 6nelik - L ] )
P.G4.22 | Dizenlenen Sportif % 16 Pandemiden Dolay1 Okulun O;!Ln? Egitimle tDevam Etmesi Sebebiyle Hedef
Etkinlik Sayisi alanamamighr.
Toplum Yararina
P.G5.2.1 Duzenlenen __Bl!_lmsel, 42 28 2022 Donemi Artarak Devam Edecektir.
Sosyal ve Kulturel
Etkinlik Sayisi
Ogrencilerile
Beraber Yritilen R : ] <
P.G5.2.2 Sosyal Sorumluluk 380 28 2022 Déneminde Proje Cagrisina Cikilacaktir.
Projesi Sayist

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢cin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigmi ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.




Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller,
i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

HARCAMA YETKILISi
imza
Ad-Soyad
Unvan
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