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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali yonetim Kontrol Kanununun 41. maddesine
dayanilarak ¢ikarilan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin,
Birim Faaliyet Raporu baslikli 10’uncu maddesi geregi harcama yetkililerince hazirlanmasi
gerekmektedir.

Daire Baskanligimiz; Universitemizde hizmet verdigi kesimin biitiin 6grencilerin sosyal,
kiiltiirel danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda
egitim-0gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigr bir
uygulama dairesidir.

Bu rapor Universitemiz &grenci ve personeline ydnelik hizmetlerin, daha verimli hale
doniistiiriilebilmesi i¢in, gelecek yillarda ulagmak istenen amaclarin ve yapilmasi diisliniilen
faaliyetlerin bir plan ve Program c¢ergevesinde gerceklestirilebilmesine yonelik ¢alismalari

kapsamaktadir.

Salih Zeki INCE

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkani



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizde hizmet verdigimiz kesimin biitin{ icin; akademik ve idari personeller ile
ogrencilere beslenme hizmeti sunan, sosyal, kiiltiirel danigma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini
karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda

uygulama ve arastirmalarin yapilmasini saglayan bir uygulama dairesi olmak.

Vizyon

Yasalarla belirlenen gorevlerimiz ve hizmet yelpazemiz gercevesinde, sunulan hizmetlerde
diinya standartlarinda kabul edilen degerleri yakalayarak {izerine ¢ikmak, rakiplerimiz arasinda

ornek bir daire olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Necmettin Erbakan Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; 2547 sayil

Yiiksekogretim Kanunun 46°nc1 ve 47°nci maddeleri, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32 nci
maddesi ile 03.02.1984 tarih ve 18311 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren
Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde; O0grencilerimizin beden ve ruh sagliklarimi korumak ve
topluma yararh bireyler haline getirmek amaciyla ders dig1 zamanlarini sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerle degerlendirebilmek ve gelistirebilmek amaciyla gerekli alt yapiyr hazirlamak,
sunulan hizmetlerle 6grencilerimizin, personelimizin ve hizmet alanlarimizin memnuniyetini en
iist seviyeye ¢ikarmak.
Buna gore;
» Personel ve 6grencilerimizin ilgi alanlarina gore kiltlr ve spor alanlarinda ¢aligmalar ve
gosteriler diizenlenmesi,
> Ogrencilere burs ve kredi, beslenme ve bos zamanlarini degerlendirme alanlarinda

yardimci olacak hizmetlerde bulunulmasi,



Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri yapilmasi, 6grencilerin kisisel ve ailevi
sorunlarimi ¢éziimlemeye calisilmasi,

Hizmet alanina giren alanlarda arastirma ve uygulamalar yapmak veya yaptirmak, gerekli
gordiigii calismalart yaymlamak.

Ogrenciler ile personelin beslenme hizmetlerinin karsilanmast,

Personel ve 6grencilere yonelik geziler diizenlenmesi ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi
islemlerini yiirlitmek.

Biitiin bu hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli olan yerlerde yemekhaneleri agar, toplanti,
sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalar1, kamp yerleri saglar, bu ve benzeri diger
tesisleri kurar, kiralar, isletir veya islettirir. Bu amaca yonelik olarak iiniversitenin diger
birimleri ve Universite disindaki kuruluslarla isbirligi i¢inde calisir.

Bagkanligimizin gorev alani igerisine giren konularla ilgili iniversitemiz 6grencileri ile
ilgili satin alma ve is-islemlerini yiirtiitmek,

Universitemizde engellilere yonelik fiziki anlamda gerekli diizenlemeler.

C. Birime Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Sosyal Alanlar
1.1.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 12 Adet
Kantin Alani: 10.371,896 m2

1.1.2. Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 12 Adet
Ogrenci yemekhane Alam: 2.891 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 1.859 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 5 Adet
Personel yemekhane Alani: 843 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 500 Kisi



1.1.3. Spor Tesisleri
Kapah Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Kapah Spor Tesisleri Alam: 1.000 m2

1.1.4. Toplant1 — Konferans Salonlar1

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans 3 1 4
Salonu
Toplam 3 1 4
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1.1.5. Ogrenci KulUpleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 193 Adet
Ogrenci Kultpleri Uye Sayisi: 13.000

Ogrenci Kuliipleri Isimleri

21. YY. TURK STRATEJI VE DUSUNCE TOPLULUGU
AHBAP TOPLULUGU

AID TOPLULUGU

AILE VE GENCLIK DESTEK TOPLULUGU

AKADEMI KULTUR ILIM VE FiKiR TOPLULUGU
AKADEMIK DUSUNCE EGITiM MEDENIYET TOPLULUGU
AKADEMIK GELIiSIM TOPLULUGU

AKADEMIK KULTUR TOPLULUGU

ANADOLU GELISiM TOPLULUGU

. ANADOLU MEKTEBI KULTUR EDEBIYAT TOPLULUGU
. ANKA HAVACILIK VE UZAY TOPLULUGU
. ARAMA-KURTARMA TOPLULUGU

. ATASAGUN TOPLULUGU

. ATATURKCU DUSUNCE TOPLULUGU

. BELDE-i MUHAYYERE TOPLULUGU

. BILGE KADIN TOPLULUGU

. BILGE TURK TOPLULUGU

. BILGI VE DUSUNCE TOPLULUGU

. BILIMSEL ARASTIRMA TOPLULUGU

. BILINCLI EGITIMCILER TOPLULUGU
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BILiSIM TOPLULUGU

BIYOSISTEM MUHENDISLIGI TOPLULUGU
BIYOTEKNOLOJI TOPLULUGU

BLOKZINCIR VE YAPAY ZEKA HUKUKU TOPLULUGU
BURADAYIM TOPLULUGU

BUYUK DOGU FiKiR OGRENCI TOPLULUGU
CATALHOYUK SINEMA TOPLULUGU

COCUKLAR GELECEGIMIiZ TOPLULUGU
DAYANISMA IRFAN VE KARDESLIK TOPLULUGU
DENTAL ARASTIRMALAR TOPLULUGU
DENTINOVASYON TOPLULUGU

DILBILIM TOPLULUGU

DIVANU LUGATI’T-TURK TOPLULUGU

DOGA GOZLEM VE FOTOGRAFCILIGI TOPLULUGU
DOGA VE KAMPCILIK TOPLULUGU

DRAMA VE TIiYATRO TOPLULUGU

DUS PESINE TOPLULUGU

DUSLERDEKI YASAM TOPLULUGU

EBEDI GENCLIK TOPLULUGU

EGITIM KULTUR VE SANAT TOPLULUGU
EGITIMDE DRAMA TOPLULUGU

EKONOMI VE KALKINMA TOPLULUGU
EKONOMIK VE SOSYAL ARASTIRMALAR TOPLULUGU
ELEKTRONIK SPOR TOPLULUGU

ENDUSTRI MUHENDISLIGI TOPLULUGU
ENGELSIZ BILiSIM VE GIRISIMCILIK TOPLULUGU
ENGELSIZ YASAM TOPLULUGU

ERASMUS TOPLULUGU

FAKULTELI ANADOLU ASLANLARI TOPLULUGU
FARAZA TOPLULUGU

FARKINDALIK ATOLYESI TOPLULUGU
FARKINDALIK TOPLULUGU

FELSEFE ETKINLIKLERI TOPLULUGU

FEN VE CEVRE TOPLULUGU

FEZA UZAY VE UYDU TEKNOLOJILERI TOPLULUGU
FIKIH TOPLULUGU

FIKIRNAME TOPLULUGU

FiZYOTERAPI VE SAGLIKLI YASAM TOPLULUGU
FORA TOPLULUGU

GASTRONOMI TOPLULUGU

GELENEKSEL TURK SANATLARI TOPLULUGU
GELENEKSEL TURK OKCULARI TOPLULUGU
GENC ADIM TOPLULUGU

GENG ARKADAS TOPLULUGU

GENC BANKACILAR VE FINANSCILAR TOPLULUGU
GENC FENERLILER TOPLULUGU



67. GENC GONULLULER TOPLULUGU

68. GENC HAFIZA TOPLULUGU

69. GENC HUKUKCULAR TOPLULUGU

70. GENC KANATLAR HAVACILIK TOPLULUGU
71. GENC KIZILAY TOPLULUGU

72. GENC NEU TOPLULUGU

73. GENC SANATCILAR TOPLULUGU

74. GENC SIYASET TOPLULUGU

75. GENG TEMA TOPLULUGU

76. GENC UNIKOP TOPLULUGU

77. GENG YESILAY TOPLULUGU

78. GENC YONETICILER VE BILiSIM TOPLULUGU
79. GIRISIMCILIK VE KARIYER TOPLULUGU

80. GONUL ELCILERI TOPLULUGU

81. GUCLU ENFORMASYON NITELIKLI COGUNLUK TOPLULUGU
82. GUZIDE GENCLIK OGRENCI TOPLULUGU

83. HAFIZLIK VE KIRAAT TOPLULUGU

84. HALK OYUNLARI TOPLULUGU

85. HARITA TOPLULUGU

86. HELAL VE SAGLIKLI YASAM TOPLULUGU

87. HUKUK VE ADALET TOPLULUGU

88. HUKUKI ARASTIRMALAR VE GELiSIM TOPLULUGU
89. HUKUKI YASAM TOPLULUGU

90. HUKUKTA KAZANIM TOPLULUGU

91. HUR GENC TOPLULUGU

92. HURKUS TOPLULUGU

93. IEEE NEU TOPLULUGU

94. IDEAL GENCLIK TOPLULUGU

95. IDEALIST EGITIMCILER TOPLULUGU

96. IHYA TOPLULUGU

97. ILETISIM TOPLULUGU

98. INGILIZCE KONUSMA VE TARTISMA TOPLULUGU
99. IRFAN TOPLULUGU

100.ISTATISTIK VE VERI BILIMI TOPLULUGU
101.ITFAIYE TOPLULUGU

102.1Y1 GELECEK 1Yi OGRETMENLERLE GELECEK TOPLULUGU
103.1YILIGIN GELECEGI TOPLULUGU

104.1YILIK HER ZAMAN HER YERDE TOPLULUGU
105.KADEM GENCLIK TOPLULUGU

106.KADIN HAKLARI TOPLULUGU

107 KALITE TOPLULUGU

108. KARIYER VE DANISMANLIK TOPLULUGU
109.KIZILELMA TOPLULUGU

110.KIiSISEL GELISIM TOPLULUGU

111.KLASIK TURK EDEBIYATI TOPLULUGU
112.KONYA AKADEMI RESIM TOPLULUGU



113.KOPRU TOPLULUGU

114 KRITIK VE ANALITiK DUSUNME TOPLULUGU
115.KULTUR AHLAK VE MEDENIYET TOPLULUGU
116.KULTUR SANAT VE EDEBIYAT TOPLULUGU
117.KULTUR VE TURIZM TOPLULUGU

118.KURESEL CALISMA TOPLULUGU

119.KURESEL POLITIKALAR TOPLULUGU

120.LISAN TOPLULUGU

121.LOJISTIK BILGI TOPLULUGU

122.LOKMAN TOPLULUGU

123.LOSEV FAYDA TOPLULUGU

124 MAKINE MUHENDISLIGI TOPLULUGU

125.MALIYE TOPLULUGU

126 MATEMATIK-BILGISAYAR TOPLULUGU
127.MAVERIK ROKET TEKNOLOJILERI TOPLULUGU
128.MAVIi KELEBEKLER COCUK HAKLARI TOPLULUGU
129. MEFKURECI OGRENCILER TOPLULUGU
130.MERAM BEYAZ ONLUKLULER TOPLULUGU
131.MERAM GENC YERYUZU DOKTORLARI TOPLULUGU
132.MERAM TIP FAKULTESI YAPAY ZEKA TOPLULUGU
133.MIMARI ATOLYE TOPLULUGU

134 MIMARLIK VE SANAT TOPLULUGU

135.MULHEM TOPLULUGU

136.MUNAZARA TOPLULUGU

137.NEU MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK TOPLULUGU
138.NEU MESCID TOPLULUGU

139.NEU GENC MUHENDISLERI TOPLULUGU

140.NEU MATEMATIK TOPLULUGU

141.NEU ORYANTIRING ATESI TOPLULUGU

142.NEU PROJE TOPLULUGU

143.NEU YGT TEKNOFEST TOPLULUGU

144 NOROBILIM,EGITIM VE DUSUNCE TOPLULUGU
145.0MBUDSMANLIK TOPLULUGU

146.ONCU GENC TOPLULUGU

147 PATISEV TOPLULUGU

148.PDR EMPATI TOPLULUGU

149.PLASTIK SANATLAR TOPLULUGU

150.PROFEN PROJE TOPLULUGU

151.PSIKOLOJi TOPLULUGU

152.REKREASYON TOPLULUGU

153.SAGLIK BILETI TOPLULUGU

154.SAGLIK ICIN EL ELE TOPLULUGU

155.SAGLIK VE GELISiM TOPLULUGU

156.SAGLIK, SOSYAL YASAM VE KARIYER TOPLULUGU
157.SAGLIKLI BESLENME TOPLULUGU

158.SANAT TARIHI TOPLULUGU



159.SANAT VE ORGANIZASYON TOPLULUGU
160.SANAT VE TASARIM TOPLULUGU

161.SIBER GUVENLIK TOPLULUGU

162.SOSYAL AKTIVITE VE KULTURU ARTIRMA TOPLULUGU
163.SOSYAL EGITIM VE SAYGI TOPLULUGU
164.SOSYAL GIRISIMCILIK TOPLULUGU

165.SOSYAL HiZMET VE ETKILESIM TOPLULUGU
166.SOSYAL INOVASYON TOPLULUGU

167.S0SYOLOJI TOPLULUGU

168.SPORTIF ETKINLIKLER TOPLULUGU

169.SPORTIF FAALIYETLER TOPLULUGU
170.STRATEJIK DUSUNME VE ARASTIRMA TOPLULUGU
171.TARIH TOPLULUGU

172. TARIHI BILINCLENME TOPLULUGU

173.TIPTA KARIYER TOPLULUGU

174. TIYATRO TOPLULUGU

175.TOPLUM GONULLULERI TOPLULUGU

176.TURK TARIHI VE GELENEKLERI ARASTIRMA TOPLULUGU
177.TURK TARIHI VE KULTURU TOPLULUGU

178.TURK TIP OGRENCILERI BIRLIGI TOPLULUGU
179.TURKCE TOPLULUGU

180.TURKIYE GENG FIKIiRLER TOPLULUGU

181. TURKIYE ILAHIYATLAR PLATFORMU TOPLULUGU
182.ULUSLARARASI GENG TICARETCILER TOPLULUGU
183.ULUSLARARASI HUKUK OGRENCILERI PLATFORMU
184.ULUSLARARASI ILAHIYATCILAR TOPLULUGU
185.ULUSLARARASI OGRENCI TOPLULUGU
186.UMUDUM SENSIN TOPLULUGU

187.UNITY NEU TOPLULUGU

188.UNIVERSIADE SPOR TOPLULUGU

189.URBAN LAB TOPLULUGU

190.UCUNCU YENI TOPLULUGU

191.UNIVERSITELI AKTIF GENCLER TOPLULUGU
192.VAKIF INSAN TOPLULUGU

193.YEDIHILAL TOPLULUGU

1.2- Hizmet Alanlan

1.2.1. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Calisma Odasi 7 418,54 18

Toplam 7 418,54 18




1.3- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 90 m2

1.4- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 90 m2

2- Orgit Yapisi

Salih Zeki INCE
[ Daire Baskan1 J
1
1 1
Idiris YENI Mehmet BUYUKDEDE
Sube Midurt Sube Muddri

—

Kismi zamanli 6grenci maaglari ve SGK
ddemeleri

Alaniyla ilgili dogrudan temin iglemleri
Elektrik dogalgaz 6demeleri

Kart satig iglemleri ve takibi

Depolarin diizeni ve takibi
Hakedisler(Arag, yakit ve ilaglama)
Kantinler ve yemekhanelerin kontrol ve
denetimi

Personel isleri

Kurum igi ve dis1 yazigmalar

Engelli 6grenci birimi is ve iglemleri

Is¢i maas ve 6zIUKk isleri

4734 sayili devlet ihale kanunu 19. Madde
kapsamindaki ihaleler

2886 sayili devlet ihale kanunu kapsamindaki
ihaleler

Gida hakedis ve 6demeleri

Seydisehir, eregli yemekhane 6demeleri

|_I

- Tum Sportif Faaliyetler

- Spor ileilgili Satin alma, yolluk ve avanslar

- Yolluklarin takibi ve édenmesi

- Spor ileilgili resmi yazigmalar

- Alaniylailgili dogrudan temin islemleri

- Stanttahsisi

- Otobds tahsisleri ve yazigmalart

- Gelen giden evraklarin personele havale
edilmesi(kiiltiir sube igerisinde)

- Salon tahsis islemleri

= Kultur bakanhg sitesine kiltirel faaliyetlerin
girilmesi

= Web sayfasinin kontrolu
= Afigduyuru nitelikli yazilar

- Okul gezi izinleri
- PTT kargo sozlesme yapilmasi ve 6deme takibi
- Tasinir kayit islemleri




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayarlar

Masa Usti bilgisayar Sayisi: 34 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 6 Adet

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

QIR WNPFPOOoOOoOIN

Fotograf makinesi

Kameralar

==
W=

Televizyonlar

-

Tarayicilar

Mizik Setleri

o

o

Mikroskoplar

DVD ler

o

N
D

Yazici

-

Yangin SOndirme Cihazi

[EY
©

Klima

N
o

Telefon Sayisi




4- insan Kaynaklan
4.1- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 17 - 17
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Teknik Hizmetleri Smifi 2 -
Egitim ve Ogretim ] ] ]
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smfi. - - -
Din Hizmetleri Smufi - - -
Yardimci Hizmetli 2 - 2
Toplam
4.2- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 1 11 2
Yzde
4.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yi 7-10Y1d [ 11-15Y1l | 16-20Yi 21 - Uzeri
Kisi Sayist 3 - 3 8 2 1
Yuzde
4.4- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yas Dagilimm
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 - 3 8 2 1

Yizde




4.5- Isciler

Pozisyon Say1
HiZMETLI 49
ASCI 7
BULASIKCI 24
GARSON 28
KASAP 2
YARDIMCI ASCI 6
ENGELLI 3

5.1-idari Hizmetler

- Kismi Zamanli Ogrenci Maaslar1, ise Giris - Cikis Islemleri,

- Zorunlu Staj Odemeleri,

- Kargo Hizmeti Alimu,

- Beslenme Bursu Verilmesi,

- Sportif Ve Kiltirel Faaliyetler,

- Universitemiz Eregli-Seydisehir Yemek Hizmeti Alimi Ihale islemleri Ve
Hakedislert,

-Universitemize Ait Tasinmazlarm, 2886 Sayili Kanuna Goére Kiralama
Islemleri,

- Gida Ihalesi Islemleri Ve Hakedisleri.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontroliin temel unsurlarina temel teskil eden genel bir gergeve olup, kisisel ve
mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik destekleyici
tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklar1 politikalar1 ve uygulamalari
ila yOonetim felsefesi ve is yapma tarzina iliskin hususlari kapsar.

1.Etik degerler ve diiriistliik: Personel davraniglarimi belirleyen kurallarin personel
tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

2.Misyon, organizasyon yapist ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve
personelin gorev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun
bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

3.Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri
arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
onlemler almalidir.



4. Yetki devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar1 agikca belirlenmeli ve
yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri

yapilmalidir.

II- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGILER

A- Mali Bilgiler
1- Butce Uygulama Sonuclari

1.1-Butce Giderleri

2022 2022
ODENEK HARCAMA | SFEaT
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTGE GIDERLERI TOPLAMI 39.783.985 37.735.263 94,85
01 - PERSONEL GIDERLERI 19.133.055 17.767.797 93
02 - SOSYAL GUVENLIK 4.582.730 3.985.355
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI 55
03 - MAL VE HIZMET ALIM 16.068.200 15.982.111
GIDERLERI 99

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERI

— Baskanhigimiz biinyesinde yer alan 119 adet siirekli iscinin maas ve
sosyal guvenlik primleri 6dendi.
— Akademik ve Idari Personelimiz ile Ogrencilerimizin beslenme

hizmetleri karsilandi.

— Kaltarel faaliyetler (NEU101FEST, Konserler, Mezuniyet Torenleri
ve KARFEST) ve Ogrenci Topluluklarina ait afis, bayrak, kirlangi¢
vb. tasinir malzemeleri alindi.

— Sportif  turnuvalar,
takimlarimin katihmlari saglanda.

UNILIiG

turnuvalarimma

Universitemiz




B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 0
Konferans 67
Panel 19
Soylesi 14
Sosyal Sorumluluk 8
Konser 8
Turnuva 8
Teknik Gezi 65
Egitim Semineri 22

ETKINLIK/FAALIYET ADI ETKINLHXS';\ALIYET
Diyojen Felsefesi Hakkinda Bir Yorumlama 05.01.2022
Tyilik Cekilisi 08.01.2022
Beyaz Baston Empati Etkinligi 14.01.2022
Online Havacilik Zirvesi 13.01.2022
Konya Yesilay Sube Ziyareti 01.02.2022
Yazilima Giris ve Temel C Dili Egitimi 31.01.2022
8 Mart Dunya Emekg¢i Kadinlar Gunii 08.03.2022
Bisiklet Bransi 06.01.2022
7. Ulusal Y6netim Bilisim Sistemleri Zirvesi 12.03.2022
Matematigin Diinden Bugiine Yolculugu 16.03.2022
Gokyuzinun Yerdeki Emanetcileri 17.03.2022
Guney Kariyer Fuar1 Gezisi 17.03.2022
Kadina Yonelik Siddetin Engellenmesi 08.03.2022
szn K!mlm, Neden Bdyle Davrantyorum? 99 03.2022
Oylesisi

Bist Lab Ziyareti 23.03.2022
Ingilizce Tanisma ve Tartigma Etkinligi 23.03.2022
Akademik Bir Aragtirma Nasil Yapilir? 19.03.2022
Speaking Club 26.03.2022
Hemysirelik Haftas1 Balos1 13.05.2022
Kitap Yolculugu 28.09.2022
Kuveyt Tiirk Katilim Bankasi Bulusmasi 10.10.2022
Unil01fest Etkinligine Katilim 12.10.2022
Beyaz Kalplere Renkli Dokunuglar 27.09.2022
Gonll Birligi Soylesisi 05.10.2022
Makale Kritikleri 08.10.2022
Oyuncak ve Kitap Toplama 07.10.2022
Pyton Egitimi 11.10.2022
Goreme Gezisi 25.10.222
Kudis Tanitimi 21.12.2022




2- PERFORMANS GOSTERGELERI

2.1- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

BiRIM: SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Gosterge e Buaslta\ngw Yil SOnl:I 2022 Gergeklesme(ilk | Gerceklesme(Yil Gostergenin
No Degeri(2018) Hedefi 6 Ay) Sonu) Performansi(%)
P.G4.1.1 Ogrenci Toplulugu Sayisi 120 128 170 193 100
P.G4.1.2 Ogrenci Topluluklarina Uye Olan Sayisi 9000 11400 11500 13000 100
P.G4.2.1 Ogrencilere Yonelik Diizenlenen Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Sayisi 20 30 100 125 100
P.G4.2.2 Ogrencilere Yonelik Diizenlenen Sportif Etkinlik Sayisi 20 28 45 65 100
P.G5.2.1 Toplum Yararina Diizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kulturel Etkinlik Sayisi 30 45 100 180 100
P.G5.2.2 Ogrenciler ile Beraber Yiriitiilen Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi 350 390 100 185 47

BIRIM: SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

2.2- HEDEFINDE SAPMA OLAN GOSTERGELERIN ACIKLAMALARI

YIL: 2022
Gosterge . . Y1l Sonu
No Gosterge Y1l Sonu Hedefi(2022) Gergeklesmesi(2022) Olumsuz Sapmanin Ag¢tklamast
P.G411 gagyrfs‘l‘“ Toplulugu 126 193 Olumsuz Sapma Yoktur.
Ogrenci
P.G4.1.2 | Topluluklarina Uye 10800 13000 Olumsuz Sapma Yoktur.
Olan Sayisi
Ogrencilere Yonelik
Diizenlenen Sosyal
P.G4.2.1 ve Kiltirel Etkinlik 28 125 Olumsuz Sapma Yoktur.
Sayis1
Ogrencilere Yonelik
P.G4.2.2 | Duzenlenen Sportif 26 65 Olumsuz Sapma Yoktur.
Etkinlik Sayist
Toplum Yararina
P.G5.2.1 Dizenlenen !'3|I.|.msel, 42 180 Olumsuz Sapma Yoktur.
Sosyal ve Kiltirel
Etkinlik Sayisi
Ogrenciler ile
Beraber Yiiriitilen Nicelik olarak azalmus, nitelik olarak artmig genis katilmli ve daha kapsamh etkinlikler
P.G5.2.2 380 185 . Lo
Sosyal Sorumluluk diizenlenmistir.
Projesi Sayist




IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(..../..../2023)

HARCAMA YETKILiSi

Salih Zeki INCE
Daire Baskam




