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veveeseeeeeee TOPLULUGU TUZUGU

Toplulugun Kurulusu:

Madde1- ............... Toplulugu, Necmettin Erbakan Universitesi Ogrenci

Topluluklar1 Yonergesi uyarinca kurulmustur.

............... Toplulugu, Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigii'ne
bagh olarak Saglik Kiilttir ve Spor Daire Baskanlig1 gozetiminde faaliyetlerini
gerceklestirir.

Toplulugun Amaci ve Caligmalar1:

Diger amaglariiS€, .........vuiuiiiniiii dir.

....... Toplulugu, bu amaglar icin su calismalarda bulunacaktir:

............. Toplulugu, yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda galisir. Calisma
toplantilarinda kesinlikle amag dis1 ve kisisel ¢ikarlar igeren konular konusulamaz,

tartisilamaz.

............ Toplulugu, tiim faaliyetlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliig,

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'nin izni ile gerceklestirir.



Topluluga Uye Olma:

Madde 3 - Necmettin Erbakan Universitesi'ne kayitli olan 6n lisans ve lisans

vgrencisi ve Necmettin Erbakan Universitesi mezunu olanlar topluluga iiye olabilir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor daire baskanlig1 tarafindan hazirlanmis olan tiyelik formunun
eksiksiz doldurulup, topluluk yonetim kuruluna sunulmasindan sonra yonetim

kurulunun onayz1 ile kabul edilir.

Bir kisi birden fazla topluluga tiye olabilir ancak ayni anda birden fazla toplulugun
yonetim ve/veya denetim kurullarinda gorev alamaz. Bu durumu saptanan kisinin

her topluluktaki yonetim ve/veya denetim kurullarindaki gorevi sona erer.

Toplulugun aktif tiyesi olabilmek icin tiyenin bir 6gretim yili icerisinde topluluk
calismalarinda etkin olarak gorev almis olmasi gereklidir. Aktif tiyeler, topluluk
yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve akademik danmismanin imzasi ile kesinlik

kazanir. Se¢gme ve segilme hakkina sadece aktif tiyeler sahiptir.

Toplugun etkinliklerine destek ve yardimci olan diger kisiler, topluluk yonetim
kurulu tarafindan fahri tiyelige secilebilir. Fahri {iyelerin se¢me ve secilme haklar1
yoktur. Fahri tiyeler, Yonetim Kurulunun verdigi gorevleri yapmakla ytikiimltidir

ve topluluk organlarinda gorev alamazlar.
Topluluktan Ayrilma:

Madde 4 - Kendi istegi dogrultusunda topluluktan ayrilmak isteyen tiyeler, topluluk
yonetimine dilekge ile bagvurur. Akademik danisman ve yonetim kurulunun karar1

ile tiyeligi sonlanur.
Topluluktan Cikarilma:

Madde 5 - Topluluk amaclarina aykir: hareket eden, topluluk tarafindan belirlenmis
gorevleri 1srarla yerine getirmeyen tiyeler topluluktan ¢ikartilir. Karar Yonetim
kurulunun oy ¢okluguyla alinir; Topluluk Akademik Danismani ve Necmettin

Erbakan Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan kesinlesir.



Akademik Danisman:

Madde 6 - Akademik Danmisman, Dekan/Miidiir tarafindan ilgili fakilte/
yiiksekokul 6gretim elemanlar: arasindan gorevlendirilir. Her toplulugun bir
akademik danismaninin olmasi zorunludur. Akademik danisman, toplulugun

isleyisini ilgili mevzuat cercevesinde kontrol eder.
Toplulugun Organlar::

Madde 7 - Necmettin Erbakan Universitesi ..................... Toplulugu'nun organlari;

Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin Kuruludur.
Genel Kurul:

Madde8- ... Toplulugunun en yetkili karar organidir. Topluluk
Genel Kurulu topluluga kaydimi yaptirmis tim Ogrenci iiyelerden olusur. Genel
Kurul, kurulus asamasindan sonraki olagan toplantilarmi her egitim ve 6gretim
yilinin basinda Yonetim Kurulunun en az 15 giin énceden yapacag: ¢agri tizerine,
tiyelerin yaridan bir fazlasinin katilmasi ile gerceklestirir. ilk toplantida yeter say1
saglanmazsa, en az bir hafta sonra yapilacak ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu ikinci toplantiya katilan {iye sayisi topluluk Yonetim ve Denetleme
kurullar1 tiye tam sayilari toplaminin iki katindan asagi olamaz. Genel Kurulun
olaganiistii toplantis1 Yonetim ve Denetleme Kurullarinin gerekli gordiigt hallerde

veya tiyelerinin 2/3" niin yazili istegi tizerine yapilir.

Gorev ve yetkileri: Toplulugun en biiyiik karar organ1 olan Genel Kurulun gorev ve
yetkileri sunlardir:

a- Varsa, ttiztik degisiklik onerilerini gortistip karara baglar.

b- Yonetim ve denetleme kurulu asil ve yedek tiyelerini, ve topluluk bagkanini
secer.

c- Bir 6nceki dénemin etkinlik raporlarini inceler.

d- Toplulugun dénem sonu etkinlik raporunu ve gelir gider cizelgesini karara

baglar.



Yonetim Kurulu:

Madde 9 - Genel Kurulda gizli oy acik sayimla secilen sayis1 3 ile 12 arasinda
olabilecek asil tiyeden olusur. Bu say1 Yonetim Kurulu Baskan: tarafindan belirlenir.
Asil tiye sayis1 kadar yedek tiye segilir. ik toplantisinda Bagkan, Bagkan Yardimcis,
Muhasip tiye ve yonetimin belirledigi diger alt kollarin sorumlular: secilir. Gérev
stresi bir Ogretim yilidir. Yonetim Kurulu en az ayda bir toplanir. Katilim

zorunludur.

Baskan sorumlulugunda topluluk amagclarmin ve c¢alisma konularinn
gerceklestirilmesini saglar. Genel Kurul kararlarim1 uygular. Yasalarda topluluk

ttiztiklerinde belirtilen gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanir.
Gorev ve yetkileri:

a- Toplulugu genel kurula ¢cagirmak,

b- Genel kurulun yapilmasini saglamak,

c- Uye kabul etmek,

d- Genel kurulun aldig1 kararlarin uygulanmasini saglamak,

e- Projeler gelistirmek ve katilimi tesvik etmek,

f- Topluluk calismalarina iliskin Genel Kurul tiyelerini bilgilendirmek,

g- Yonetim kurulu karar ve tiye kayit defterini tutmak,

h- Faaliyet Raporlarmi ve planlarmi hazirlamak ve ilgili yerlere ulasmasini

saglayarak arsiv olusturmaktir.
Denetim Kurulu:

Madde 10 - Denetim Kurulu, var olan adaylar arasindan 2 asil ve 3 yedek iiye olmak

tizere belirlenir. Denetim Kurulu tiyelerini, Genel Kurul bir 6gretim y1ili icin seger.
Gorev ve Yetkileri

a- Uyelikten ¢ikarma, Yonetim Kurulu'ndan azletme hususlarinda usuliince
yapilan yazili bagvurulari karara baglar.

b- Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen bir sonraki 6gretim donemine iliskin
programin goriisiilecegi toplantida bulunmak ve Onerilerini ve gortislerini

sunmak.



c- Satin alman herhangi bir esyanin Necmettin Erbakan Universitesi Ayniyat
Saymanligina Saglik Kilttir ve Spor Daire Baskanligi araciligr ile

kaydettirilmesini saglar.
Disiplin Kurulu:

Madde 11 - Topluluk tyeleri arasinda cikabilecek anlasmazliklar:i giderir ve
gerektiginde bir {tiyenin topluluktan c¢ikarilmasi yoniinde Yonetim Kurulunu
bilgilendirir. Disiplin Kurulu, gizli oy yontemiyle bir 6gretim yil igin segilir. Disiplin

Kurulu, 3 Asil 2 Yedek tiyeden olusur.

Madde 12 - Toplulugun, kurulus amaci disinda faaliyet gostermesi, yasa ve ilgili
mevzuata aykir1 hareket etmesi, iniversite icindeki huzur ortamini bozmasi ve
Ogrenci Topluluklart Yénergesinin 12. madde hiikmiine uymamasi hallerinde

Rektorliik toplulugun stirekli olarak kapatilmasina karar verir.

Bunun disinda ilk genel kurul ve olagan genel kurul toplantilarin1 bu yonergede
belirtilen usul ve zamanlarda yapmayan ve {iye tam sayist1 20'nin altina diisen
topluluklar kendiliginden sona ermis sayilir. Bu husus ilgili Dekanlik/Miidiirlikge
Rektorltige bildirilir.

Madde 13 - Asagida belirtilen defterler, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig:
tarafindan kurulan topluluga imza karsilig1 verilir. Topluluk tiye formlarmin bir

ornegi Topluluk Danismaninda da bulunur.
Uye Kayit defteri: Topluluga iiye olanlarin kimlikleri, giris tarihleri, bu
deftere kayit edilir.

Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlar1 tarih ve numara sirasiyla bu deftere

kayit edilir. Kararlarin alt1 Yonetim Kurulunca imzalanur.

Gelir-Gider Defteri: Toplulugun biittin gelir ve giderleri acik ve diizenli

olarak bu defterde tutulur.

Demirbas Defteri: Alinan malzemeler Demirbas Defterine diizenli olarak

kayit edilir.



Faaliyet Raporu:

Madde 14 - Topluluk kurulmasi onaylandiktan sonra bir (1) ay igerisinde Genel Kurul
toplantist yapilip, Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporu hazirlamali ve 1 yil igerisinde en az
iki faaliyet gergeklestirmelidir.

Tiiziik Degisikligi:

Madde 15 - Genel Kurul, Yonetim Kurulu ile tiiziik degisikligi yapabilir. Degisiklik,
idari birimlere bildirilir. Ttiziik, olagan veya olagantstti toplantt giindemine
konulmak ve makul bir stire 6nce degisiklik onerileri yazili bigimde bildirilmek
sartiyla degistirilebilir. Ttuziikte yeteri kadar agiklik bulunmayan konularda Yonetim
Kurulu Yonetmelikler hazirlayabilir. Yonetmeliklere karsi yapilacak itirazlar:
Denetleme Kurulu yedi (7) giin icerisinde karara baglar. Tuiziik degisikligi Akademik

Danismanin ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 onay1 ile gerceklesir.
Toplulugun Feshi:

Madde 16 - Topluluk, aktif tiyelerin 1/5'inin toplulugu feshetme teklifiyle yapilan
oylamada Genel Kurula katilan tiye tam sayismnin 7/10 cogunlugu ile feshedilebilir.
Topluluk etkinlikleri kapsaminda toplulugun, 6grenci topluluklari kurulma ve
calisma ilkeleri cerceve yonergesine aykir: etkinliklerde bulundugunun belirlenmesi
durumunda topluluk, Saghk Kiltiir ve Spor Daire Baskanligimin ve Rektorltigiin

onay1 ile feshedilir.
Toplulugun Yiirirlugii

Madde 17 - Topluluk, Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigii izni ve onay ile

kurulmustur.

TOPLULUK BASKANI AKADEMIK DANISMAN
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